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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Airpura periode 2016-2021 adalah
panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Airpura untuk 5 (lima) tahun
kedepan, yang disusun antara lain berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan
Renstra Kecamatan Airpura periode 2013-2015 serta berpedoman pada dokumen rencana
pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Pesisir Selatan periode 2016-2021,
tersusunnya dokumen rencana strategis ini diharapkan dapat memberikan arah, tujuan dan
sasaran pembangunan di wilayah Kecamatan Airpura yang lebih berhasil guna dan dapat
dipertanggungjawabkan karena semua kebijakan, program, sasaran dan kegiatan yang
dilaksanakan sudah mengacu pada rencana strategis.

Pada kesempatan ini diucapkan terima kasih atas peran aktif seluruh
Karyawan/i. khususnya Tim Penyusun serta para Pemangku Kepentingan stake
holder yang telah memberikan berbagai masukan terutama isu-isu strategis, baik
secara langsung pada saat rapat pembahasan/dialog maupun secara tak langsung
melalui pemberitaan mass media untuk terwujudnya Renstra ini. Sesungguhnya
disadari bahwa ilmu pengetahuan dan teknologi serta lingkungan strategis relatif
cepat perkembangannya, oleh karena itu maka Renstra ini juga bersifat fleksibel,
artinya sewaktu-waktu dapat dilakukan perubahan seiring dengan perkembangan
Iptek dan lingkungan strategis dimaksud.

Mudah-mudahan dengan adanya Renstra ini sebagai pedoman, acuan atau
rujukan dalam pelaksanaannya dapat membawa hasil positif di bidang administrasi
pemerintahan umum khususnya dalam menindaklanjuti RPJMD Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2016-2021.

Tamuan, 30 April 2020
CAMAT AIRPURA,

.-‘-/-:.:j\ “
g

MUKHTAR IS, SE
Pembina Tk.1
NP, 19680611 199303 1 006

NSy
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode 5 (lima) tahun berfungsi sebagai pedoman
penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) dan Rencana Kerja (Renja) OPD serta
digunakan sebagai instrumen evaluasi keberhasilan dan kegagalan kinerja OPD dalam
kurun 5 (lima) tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Renstra Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 ini
mengacu pada visi, misi dan program Bupati Pesisir Selatan yang akan dilaksanakan
dan diwujudkan dalam suatu periode masa jabatan. Penyusunan Draft Renstra
Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016—-2021 berpedoman pada
RPJP Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2005-2025 dan dalam rangka
penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun 2016-2021 sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri 54 Tahun 2010 dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tetang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan
Keuangan Daerah.

Mengingat peran dan fungsi Renstra Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir
Selatan sangat penting bagi Kecamatan Airpura dan Masyarakat, maka penyusunan
Renstra Kecamatan Airpura dilakukan secara transparan dan partisipatif untuk
menghasilkan dokumen perencanaan yang menyeluruh dan berkesinambungan.

Renstra Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016—2021 berisi

visi, misi, tujuan, Kebijakan dan program pembangunan yang akan dilaksanakan oleh
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Kecamatan Airpura disertai dengan rencana kegiatan dan kerangka pendanaan yang

bersifat indikatif.

1.2 Landasan Hukum

1.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang — undang Nomor. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencananan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421 );

Undang — undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman
Pelaporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada DPRD, dan Informasi
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Daerah Kabupaten/ Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007,
Nomor 82, Tambahan Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007, Nomor 89, Tambahan
Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesian Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaaan
Rencana Pembangunan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008, Nomor 40,
Tambahan Lebaran Negara Republik Indonesia Nomor 4826);

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesian Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaaan
Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah;

Peraturan Daerah Propinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Propinsi Sumatera Barat Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2010 tentang
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2012 tentang

Pembentukan Kecamatan Airpura;
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17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2016-2021,;

Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2015 tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Bupati kepada Camat di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 56 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan
Struktural Kecamatan.

Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tetang Klasifikasi, Kodefikasi Dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah

1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Rencana Strategis ini dibuat sebagai tindak lanjut dalam menyikapi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021
serta merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT)
Kecamatan Airpura. Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Airpura
Kabupaten Pesisir Selatan dimaksudkan untuk memberikan gambaran yang
jelas tentang visi, misi, tujuan dan berbagai kebijakan, program dan kegiatan

serta indikator kinerja Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan.

1.3.2 Tujuan

a. Menjamin keselarasan antara visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dengan Pemerintah Kecamatan

Airpura, sehingga akan bermanfaat bagi proses perencanaan,
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penganggaran, pelaksanaan dan pertanggungjawaban bagi Pemerintah
Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan.

b. Sebagai bahan pengendalian dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
aparatur pemerintah kecamatan dan pelaksanaan sebagian kewenangan
yang dilimpahkan Bupati kepada Camat.

c. Sebagai bahan penilaian dan pengkajian dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi aparatur pemerintah kecamatan selama kurun waktu 5 (lima)

tahun anggaran.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renstra Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan
2016-2021 sebagai berikut:
BAB 1 Pendahuluan terdiri atas Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan

Tujuan penyusunan Renstra Bappeda dan Sistematika Penulisan;

BAB Il Gambaran Umum Pelayanan OPD memuat Tugas, Fungsi dan Struktur OPD,
Sumber Daya OPD, Kinerja Pelayanan OPD dan Tantangan dan Peluang

Pengembangan Pelayanan OPD;

BAB Il Isu-lsu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi memuat Identifikasi
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD, Telaahan Visi, Misi
dan Program Kepala Daerah Terpilih, Telaahan Renstra Kementerian dan Lembaga

serta Dinas Terkait di Provinsi;

BAB IV Tujuan,Sasaran,Strategi dan Kebijakan memuat Telahaan Visi dan Misi

OPD, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD, Strategi dan Kebijakan Prioritas;

BAB V Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
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Sasaran, dan Pendanaan Indikatif memuat rencana program dan kegiatan prioritas

dan pendanaan indikatif;

BAB VI Indikator Kinerja OPD Yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran

RPJMD memuat indikator kinerja OPD yang secara langsung menunjukkan kinerja

yang akan dicapai OPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk

mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VII Kaidah Pelaksanaan

BAB VIl Penutup
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BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN OPD

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

a. Tugas dan Fungsi OPD

Berdasarkan Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 tahun 2015 tentang

Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat, pasal 2 ayat (1)

menyebutkan bahwa Camat menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang

meliputi :

1.

2.

mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
mengoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan kecamatan;

. membina penyelenggaraan pemerintahan nagari, dan

melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya

dan yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan nagari.

Selain tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas, pasal (2)

menyebutkan bahwa Camat melaksanakan kewenangan pemerintahan, yang

meliputi aspek :

1.

2.

Perizinan;
Rekomendasi;

Koordinasi;

. Pembinaan;

Pengawasan;

Fasilitasi;

. Penetapan; dan
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8. Penyelenggaraan.

b. Struktur Organisasi OPD

Pengaturan penyelenggaraan kecamatan baik dari sisi pembentukan,
kedudukan, tugas dan fungsinya secara legalistik diatur dengan Peraturan
Pemerintah. Sebagai perangkat daerah, Camat mendapatkan pelimpahan
kewenangan yang bermakna urusan pelayanan masyarakat. Selain itu kecamatan
juga akan mengemban penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan. Camat
dalam menjalankan tugasnya dibantu oleh perangkat kecamatan dan
bertanggungjawab  kepada Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten/Kota. Pertanggungjawaban Camat kepada Bupati/Walikota melalui
Sekretaris Daerah adalah pertanggungjawaban administratif. Pengertian melalui
bukan berarti Camat merupakan bawahan langsung Sekretaris Daerah, karena
secara struktural Camat berada langsung di bawah Bupati/Walikota.

Berdasarkan Peraturan Daerah Pesisir Selatan Nomor 56 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja, dan
Uraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan, Susunan organisasi Kecamatan
Airpura Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebagai berikut :

1. Camat
2. Sekretaris Kecamatan
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
3. Seksi Pemerintahan
4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian
5. Seksi Pelayanan
6. Seksi Kesejahteraan Sosial

7. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
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2.2 Sumber Daya OPD
Selanjutnya dapat dilihat Susunan Kepegawaian Kecamatan Airpura yang
terdiri dari 11 orang Aparatur Sipil Negara dan 5 orang tenaga sukarela, sebagai
berikut :

a. Kondisi Kepegawaian berdasarkan Jabatan :

1. Camat/Eselon lll A : 1 orang
2. Sekretaris Kecamatan / Eselon Il B : 1 orang
3. Kepala Seksi/ Eselon IV A : 5 orang
4. Kepala Sub Bagian / Eselon IV B : 2 orang
5. Staf Pelaksana / Fungsional Umum : 2 orang

b. Kondisi Kepegawaian berdasarkan Pangkat dan Golongan :

1. Golongan IV : 3 orang
2. Golongan llI . 7 orang
3. Golongan Il : 1 orang

c. Kondisi Kepegawaian berdasarkan Tingkat Pendidikan :

1. Pendidikan S 2 . -orang
2. Sarjana/S1 . 6 orang
3. SLTA/sederajat : 5 orang

2.3 Kinerja Pelayanan OPD
Kinerja Kantor Kecamatan Airpura tercermin dalam pencapaian sasaran-sasaran
yang dilaksanakan melalui berbagai program dan kegiatan. Pencapaian kinerja seluruh
sasaran selama 5 (lima) tahun kedepan adalah sebagai berikut :
1. Terakomodirnya Pelayanan Administarsi Perkantoran secara efektif

2. Terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana aparatur

w

Meningkatnya Disiplin Aparatur Pemerintah Kecamatan

B

Meningkatnya kualitas SDM aparatur Pemerintah Kecamatan

5. Terselenggaranya Pembinaan & Fasilitasi Pengelolaan Pemerintahan Nagari
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8.

9.

Terlaksananya Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
Terselenggaranya Pembangunan dan koordinasi pemerintah Kecamatan
Terselenggaranya Monitoring dan Evaluasi Raskin

Meningkatnya Wawasan Kebangsaan

10. Terselenggaranya Pergelaran Seni Budaya dan Potensi Daerah

11. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

12. Terselenggaranya Penataan Administrasi Kependudukan

Kinerja sasaran ini rata-rata mencapai 100%. Dalam usaha mencapai sasaran

Kantor Kecamatan Airpura menetapkan kebijakan yang dijabarkan dalam 12 (sebelas)

program. Pencapaian target kinerja seperti tampak dalam tabel berikut ini :
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Tabel

Review Pencapaian Target Kinerja Pelayanan Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan

Indikator Kinerja
sesuai Tugas dan

Fungsi OPD

Target

SPM

Target

IKK

Target

Indikato

Target Renstra Kecamatan

Airpura Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian Tahun ke-

r

Lainnyal

2011

2012 | 2013 | 2014

2015

2011

2012

2013

2014

2015

2011

2012

2013

2014

2015

Persentase
Pelayanan
Administarsi
Perkantoran

secara dan efektif

- 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
terpenuhinya
kebutuhan sarana
dan

prasarana

aparatur

- 100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Persentase
Peningkatan
kualitas SDM
aparatur
Pemerintah

Kecamatan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Terselenggaranya
Pelayanan dan
Rehabilitasi
Kesejahteraan

Sosial

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase
Terselenggaranya
Pembangunan dan
koordinasi

pemerintah

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Kecamatan

Tabel
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kecamatan Airpura

Kabupaten Pesisir Selatan

Uraian Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Rasio antara Realisasi dan Rata-rata
Tahun ke- Anggaran Tahun ke- pertumbuha
n
A R
n e
g a
2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015

g I
ar [
a s

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021 13




(1)

BELANJA

DAERAH
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1

7

%

%



Belanja
Tidak

Langsung

Belanja

Langsung
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%

%



Total
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%

%

16

%

%
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Airpura

a. Strengths (Tantangan)

1.

Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam
pembangunan merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan melalui koordinasi dan dalam implementasi
program pembangunan

Tuntutan implementasi Good Governance merupakan peluang pada
Kecamatan Airpura untuk meningkatkan kinerja

Hubungan komunikasi yang solid dan baik antara forum komunikasi pimpinan

kecamatan

b. Weaknesses (Kelemahan)

1.

2.

3.

Masih terbatasnya sumber daya aparatur kecamatan
Sarana dan prasarana yang kurang memadai dalam pelaksanaan tupoksi

Kondisi geografis yang sulit.

c. Opportunities (Peluang)

1.

2.

Adanya Musrenbang

Adanya pembinaan kelembagaan nagari

Kejelasan regulasi terkait pelaksanaan tupoksi

Ketersediaan potensi daerah baik berupa sumber daya alam maupun sumber
daya mausia (perkebunan, pertanian dan industri rumah tangga) serta
destinasi pariwisata yang potensial dan memadai.

komitmen internal aparatur Kecamatan Airpura untuk meningkatkan kualitas

pelayanan prima dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

d. Treaths (Ancaman)

1.

2.

3.

Rendahnya tingkat partisipasi masyarakat dalam pembangunan
Kabupaten Pesisir Selatan merupakan daerah Rawan Bencana Alam.

Rendahnya kepedulian terhadap lingkungan dan kesehatan masyarakat.
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Berdasarkan hasil analisa terhadap kekuatan/potensi dan kelemahan
serta peluang dan ancaman yang diperkirakan muncul, maka perumusan strategi
yang di perlukan untuk memanfaatkan dan mengatasi berbagai kemungkinan
tersebut dilakukan melaui tahap analisa strategi. Hasil analisa strategi tersebut
dirumuskan menjadi beberapa strategi berikut ini :

a. Strategi kekuatan-peluang (strengths-opportunites)

1. Memperkuat komitmen internal aparatur Kecamatan Airpura untuk
meningkatkan kualitas pelayanan prima dan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi.

2. Meningkatkan daya jangkau dan kualitas Kecamatan Airpura dalam
memfasilitasi partisipan masyarakat.

3. Mengoptimalkan nilai strategis dan dukungan prasarana Kecamatan

Airpura untuk menjalankan program.
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3.1

BAB llI

ISU-ISU STATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan

Airpura

Secara menajerial Kecamatan Airpura sebagai Satuan Organisasi di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi

dan perkembangan organisasinya dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat strategis.

Secara terstruktur, lingkungan strategis dimaksud adalah berupa Lingkungan Internal

organisasi yang terdiri atas dua faktor strategi yaitu kekuatan dan kelemahan serta

Lingkungan Eksternal organisasi yang terdiri dari dua faktor strategi yaitu tantangan

dan peluang yang diperoleh melalui pendekatan analisis SWOT (Strengths.

Weaknesses, Opportunities, Treaths). dapat dikemukakan sebagai berikut :

a.

Masih rendahnya kualitas SDM Aparatur Kecamatan terhadap pemahaman tupoksi;
Untuk menyikapi hal tersebut, perlunya pembinaan/pelatihan dalam rangka
peningkatan tugas dan fungsi.

Adanya beberapa pelayanan masyarakat yang belum dapat ditangani secara prima
karena keterbatasan sarana,

Solusinya adalah dengan memenuhi peralatan dan perlengkapan kantor
Kecamatan Airpura, sehingga proses pelayanan berjalan optimal.

Perlu adanya peningkatan koordinasi di tingkat kecamatan terkait kegiatan yang

dilakukan.

3.1.1 Identifikasi dan Analisis Kondisi Internal

1) Identifikasi dan Analisis Kekuatan

Kekuatan Internal
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Berdasarkan hasil analisis, dapat diidentifikasi beberapa faktor
kekuatan yang sangat berpengaruh pada keberhasilan Kecamatan Airpura
Kabupaten Pesisir Selatan dalam mencapai Visi dan Misi tersebut adalah:

a. Struktur Organisasi Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir
Selatan berdasarkan pada Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 56
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok,
Fungsi, Tata Kerja, dan Uraian Tugas Jabatan Struktural Kecamatan,
Adapun mengenai kedudukan tugas pokok dan fungsi tersebut adalah
bahwa Kecamatan dibentuk dama rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan
masyarakat. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

b. Suasana kerja di Kecamatan Airpura yang kondusif, melalui hubungan
kerja yang dibangun secara kekeluargaan dan demokratis sehingga
sangat bermanfaat dalam mengembangkan kreativitas individual maupun

kelompok (team Work);

c. Sarana dan prasarana kerja di Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir
Selatan sekalipun dengan segala keterbatasan hamun sangat membantu

dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

d. Hubungan dinamis dalam/dengan masing-masing OPD dengan
pendekatan politik, teknokratik, partisifatif atas-bawah (top Down) dan

bawah-atas (Bottom up).

2) Identifikasi Dan Analisis Kelemahan
Kelemahan Internal
Setelah memiliki beberapa kekuatan seperti telah dijelaskan diatas,

ternyata Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan memiliki beberapa
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kelemahan internal yang menghambat kelancaran organisasi dalam

mencapai tujuannya, berdasarkan hasil analisis yang telah dilaksanakan

beberapa kelemahan tersebut:

a. Kemampuan menggalang stakeholder dalam mengkoordinasikan segala
kebijakan Bupati;

b. Sistem informasi yang dimiliki masih kurang, tidak sebanding dengan
kebutuhan unit kerja.

3.1.2 Identifikasi Dan Analisis Kondisi Ekternal
1) Identifikasi Dan Analisis Peluang
Peluang yang sangat mendukung kelancaran Kecamatan Airpura
dalam mencapai visi dan misinya antara lain:

a. Adanya kepercayaan diri pimpinan daerah dan masyarakat kepada
Kecamatan Airpura untuk memacu dan memotifasi menjawab tantangan
dan permasalahan dimasa depan;

b. Dukungan struktur stakeholder yang terkait dengan perencanaan daerah
cukup tinggi.

2) Identifikasi dan Analisis Ancaman atau Tantangan
Selain peluang diuraikan diatas terdapat pula ancaman-ancaman yang
menghambat terhadap kelancaran pelaksanaan tugas pokok organisasi

Kecamatan Airpura dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Tantangan ini terutama datang dari luar sistem organisasi, tetapi sangat

berpengaruh terhadap jalannya roda organisasi dalam mencapai

keberhasilan. Beberapa tantangan atau ancaman tersebut, diantaranya
adalah sebagai berikut :

a. Perubahan yang terjadi dalam tatanan kehidupan sosial regional,
nasional, maupun global serta saling mempengaruh antara berbagai
faktor didalamnya yang merupakan dimensi yang harus diperhitungkan

dalam perencanaan pembangunan daerah;
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c. Tuntutan

menentukan

b. Tumbuhnya daya saing sumberdaya kecamatan menuntut peningkatan
SDM melalui Real Time Pelayanan di kecamatan Airpura;

reformasi diberbagai bidang kehidupan khususnya dalam

kebijakan yang berpihak kepada masyarakat yang

merupakan amanah.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Visi merupakan arah pembangunan atau kondisi masa depan daerah yang ingin

dicapai dalam 5 (lima) tahun mendatang. Visi juga harus menjawab permasalahan

pembangunan daerah dan/atau isu strategis yang harus diselesaikan dalam jangka

menengah serta sejalan dengan visi dan arah pembangunan jangka menengah daerah

yang telah tertuang dalam RPJPD. Menelaah visi Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2016-2021, yaitu “TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

YANG MANDIRI, UNGGUL, AGAMIS DAN SEJAHTERA”, maka didapat pemahaman

visi sesuai RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan, yaitu :

Mandiri

Unggul

Agamis

Sejahtera

berdiri sendiri yaitu kondisi dimana daerah dapat
memenuhi kebutuhan pembangunan dengan
mendayagunakan potensi yang dimiliki daerah secara
optimal

masyarakat yang memiliki kemampuan berfikir,
beraktualisasi dan memiliki kapasitas inovatif dan
kreatif sehingga menjadi masyarakat yang unggul

suatu kondisi masyarakat dapat mempelajari,
memahami, melaksanakan dan mengamalkan ajaran
agamanya dalam tatanan kehidupan sehari-hari serta
menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan adat.

perlu sejumlah program akselerasi untuk bisa
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mendongkrak penibgkatan Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) di Pesisir Selatan terutama dibidang
Pendidikan, Kesehatan, dan meningkatkan daya beli

masyarakat

Berdasarkan penjabaran dari visi tersebut diatas dapat diambil kesimpulan
bahwa Kepala Daerah ingin mewujudkankan masyarakat yang berkekuatan baik dari
segi akademik, ekonomi dan sosial dalam balutan pemahaman agama dan adat.

Dalam rangka mewujudkan visi, maka disusun misi yaitu rumusan umum
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dalam mewujudkan visi. Rumusan
misi disusun untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah kebijakan
yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh dalam pencapaian visi.
Adapun misi Kepala Daerah terpilih adalah :

1. Melaksanakan reformasi birokrasi dengan aparatur yang bersih dan responsif

dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

2. Meningkatkan pembangunan infrastruktur perekonomian dan infrastruktur sosial

yang terkait dengan sektor unggulan daerah.

3. Mewujudkan kehidupan beragama yang rukun, toleran dan mengembangkan

nilai-nilai budaya ABS-SBK.

4. Meningkatkan produksi dan nilai tambah dengan tetap mengedepankan

pembangunan berkelanjutan.

5. Meningkatan peran struktur sosial dalam rangka mengurangi tingkat kejahatan,

kriminalitas dan peredaran obat-obat terlarang.

Melihat kepada rumusan misi tersebut diatas, maka jelas terlihat bahwa arah
pembangunan Kabupaten Pesisir Selatan untuk tahun 2016-2021 adalah memajukan

kehidupan masyarakat dari semua sektor, seperti pendidikan, ekonomi, sosial budaya
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dan agama. Pembangunan menyeluruh diharapkan dapat meningkatkan penggalian
sumber daya dalam proses mewujudkan masyarakat yang maju dan mandiri dalam

kehidupan masyarakat madani.

3.3 Telaahan Renstra Kementerian dan Lembaga serta Renstra Dinas Teknis Terkait
di Provinsi
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Pasal 85
ayat 2 disebutkan bahwa Renstra OPD disusun sesuai tugas dan fungsi OPD serta
berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif. RPIJMD Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2016-2021 menjadi pedoman dalam penyusunan Renstra OPD dalam waktu 5
(lima) tahun. Renstra OPD merupakan penjabaran teknis RPJMD yang berfungsi
sebagai dokumen perencanaan teknis operasional dalam menentukan arah kebijakan
serta indikasi program dan kegiatan setiap urusan bidang dan/atau fungsi
pemerintahan untuk jangka waktu 5 (lima) tahunan, yang disusun oleh setiap OPD.
Berdasarkan pasal 221 ayat 1 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
mengatakan bahwa daerah kabupaten/kota membentuk kecamatan dalam rangka
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik dan
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan. Sehingga secara umum kecamatan
melaksanakan tugas pemerintahan umum yang merangkum seluruh kegiatan

pemerintahan.

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 7 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2010-2030
bahwa perkembangan pembangunan khususnya pemanfaatan ruang di wilayah
Kabupaten Pesisir Selatan diselenggarakan dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat melalui pemanfaatan potensi sumberdaya alam,

sumberdaya buatan, dan sumberdaya manusia dengan tetap memperhatikan daya
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dukung, daya tampung, dan kelestarian lingkungan hidup. Tujuan penataan ruang

wilayah adalah mewujudkan keterpaduan ruang yang memberikan kesejahteraan

masyarakat Kabupaten Pesisir Selatan sampai tahun 2030 melalui konservasi,
pengembangan ekonomi berbasis pangan, peningkatan kualitas sumber daya
manusia, pariwisata dan mitigasi bencana secara berkelanjutan.

Kebijakan Penataan Ruang Kabupaten Pesisir Selatan sebagai berikut:

a. Peningkatan kualitas kawasan lindung untuk menjaga kelestarian sumberdaya alam
secara terpadu dengan provinsi dan Kabupaten berbatasan;

b. Pengguatan dan pemulihan fungsi kawasan lindung yang meliputi Taman Nasional
Kerinci Seblat, Hutan Lindung, Hutan Suaka Alam Wisata;

c. Pengembangan berbagai bentuk pemanfaatan sumber daya alam yang berbasis
konservasi guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

d. Pengurangan kesenjangan pembangunan dan perkembangan wilayah Utara-
Selatan;

e. Peningkatan pemanfaatan potensi sumberdaya alam dan pengembangan wilayah
pusat-pusat pemukiman melalui pengolahan sektor perkebunan, perternakan,
pertanian dan perikanan dan pariwisata sesuai daya dukung wilayah;

f. Peningkatan produktivitas wilayah melalui intensifikasi lahan dan modernisasi
pertanian dengan pengelolaan yang ramah lingkungan;

g. Peningkatan sektor ekonomi sekunder dan tersier berbasis pangan dan kelautan
sesuai keunggulan kawasan yang bernilai ekonomi tinggi, dikelola secara berhasil
guna, terpadu dan ramah lingkungan;

h. Peningkatan potensi Sumber Daya Manusia untuk mengelola potensi sumber daya
alam;

i. Pembangunan kawasan wisata Alam dan laut melalui penetapan kawasan wisata

sebagai kawasan unggulan, dikelola dengan ramah lingkungan;
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j. Pembangunan prasarana dan sarana wilayah yang berkualitas untuk pemenuhan
hak dasar dan dalam rangka pewujudan tujuan penataan ruang yang berimbang

serta mitigasi bencana.

Kecamatan Airpura sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2010-2030 merupakan kawasan yang diperuntukkan sebagai :

a. Pusat Pelayanan Kegiatan (PPK);

b. Rencana Sistem Prasarana Lingkungan;

c. Rencana Pengembangan Kawasan Hutan Produksi;

d. Rencana Pengembangan Kawasan Perkebunan;

e. Rencana Pengembangan Kawasan Perikanan;

f. Rencana Pengembangan Kawasan Peternakan (Sapi Lokal);

g. Rencana Pengembangan Kawasan Industri (industri Kelapa Sawit;

h. Rencana Pengembangan Kawasan Pariwisata, yaitu Kawasan Wisata Budaya
(Istana Inderapura);

I. Rencana Pengembangan Kawasan Permukiman; dan

j. Kawasan Peruntukan lainnya.

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan
dimasa mendatang. Isu strategis juga diartikan sebagai suatu kondisi/kejadian
penting/keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang
lebih besar atau sebaliknya akan menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan.
Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang bersifat penting,
mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat kelembagaan/keorganisasian dan

menentukan tujuan dimasa yang akan datang. Oleh karena itu, untuk memperoleh
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rumusan isu-isu strategis diperlukan analisa terhadap berbagai fakta dan informasi
kunci yang telah diindentifikasikan untuk dipilih menjadi isu strategis. Dari berbagai
macam isu strategis disemua urusan penyelenggaraan pemerintahan, yang menjadi
prioritas untuk ditangani dalam jangka menengah (2016-2021) adalah sebagai berikut
berikut :

1. Belum optimalnya Pelayanan Publik;

2. Belum optimalnya keberdayaan masyarakat pedesaan/nagari dalam tatanan Adat

Basandi Syara’-Syara’ Basandi Kitabullah;

3. Belum optimalnya Koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan.
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1 Visi dan Misi Kecamatan Airpura
Visi OPD harus bisa menjawab permasalahan dan/atau isu strategis yang
menjadi ruang lingkup tugas dan urusannya. Dengan mempertimbangkan arah
pembangunan jangka menengah daerah, kondisi permasalahan dan tantangan
pembangunan yang dihadapi serta isu-isu strategis maka visi Kecamatan Airpura
Tahun 2016-2021, yaitu :
"TERWUJUDNYA PELAYANAN PRIMA DALAM PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN, PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT”

Pernyataan visi di atas dimaksudkan untuk menjadikan Kecamatan Airpura
sebagai lembaga yang berkompeten dalam pelayanan prima dan professional kepada
masyarakat dengan tetap memperhatikan peraturan perundangan yang berlaku sesuai
dengan tuntutan global dalam melayani masyarakat dengan transparan, akuntabel dan
partisipatif.

Dalam rangka mewujudkan visi, maka disusun misi yaitu rumusan umum
mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan dalam mewujudkan visi. Rumusan
misi disusun untuk memberikan kerangka bagi tujuan dan sasaran serta arah kebijakan
yang ingin dicapai dan menentukan jalan yang akan ditempuh dalam pencapaian visi.
Adapun misi Kecamatan Airpura adalah :

1. Menyelenggarakan Fungsi Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan.
2. Meningkatkan kinerja aparatur pemerintah yang efektif, efisien dan akuntabel.

3. Meningkatan kualitas pelayanan publik.

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021 29



4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Airpura
Perumusan tujuan dan sasaran merupakan salah satu tahap perencanaan
kebijakan (Policy Planning) yang memiliki peran penting dalam penyusunan Rencana
Strategis. Berikut ini dirumuskan tujuan dan sasaran yang dapat digunakan dalam
melaksanakan misi Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021, sebagai berikut :
421  Tujuan
Tabel 4.1

Misi — Tujuan

Misi Tujuan
1. Menyelenggarakan fungsi Meningkatkan koordinasi dan
pemerintahan, pembangunan dan fasilitasi dalam mewujudkan
kemasyarakatan tata  kelola pemerintahan,
pembangunan dan

kesejahteraan masyarakat

2. Meningkatkan kinerja aparatur Meningkatkan kapasitas dan
pemerintah yang efektif, efisien dan kompetensi aparatur
akuntabel pemerintah

3. Meningkatan kualitas pelayanan publik Mewujudkan pelayanan prima

422 Sasaran
Tabel 4.2.

Tujuan — Sasaran
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Tujuan Sasaran

Tujuan Misi Kesatu

Meningkatkan koordinasi dan Terwujudnya fasilitasi dan pembinaan
fasilitasi dalam mewujudkan tata pemerintahan nagari

kelola pemerintahan,

pembangunan dan

kesejahteraan masyarakat
Tujuan Misi Kedua
Meningkatkan kapasitas dan Meningkatnya akuntabilitas

kompetensi aparatur pemerintah pemerintah kecamatan

Tujuan Misi Ketiga
Mewujudkan pelayanan prima Meningkatnya kelancaran pelayanan
dengan ketersediaan sarana dan

prasarana yang memadai

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Airpura

Indikator Target Kinerja Sasaran
No Tujuan Sasaran
Sasaran | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Meningkatkan Terwujudnya Jumlah 10 10 10 10 10 10

koordinasi dan fasilitasi dan  |nagari yang |nagari|nagari|nagari|nagari|nagari| nagari
| [fasilitasi dalam pembinaan dibina
mewujudkan tata pemerintahan
kelola nagari

pemerintahan,
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kesejahteraan

masyarakat

pembangunan dan

ketersediaan

sarana dan

prasarana yang

memadai

Meningkatkan Nilai LAKIP B B B B BB BB
Meningkatnya
kapasitas dan Kecamatan
akuntabilitas
kompetensi Airpura
Il pemerintah
aparatur
kecamatan
pemerintah
Mewujudkan Meningkatnya [Persentase |[65% | 70% | 75% | 80 % | 85 % | 90 %
pelayanan prima kelancaran perekaman
pelayanan KTP-EI
dengan masyarakat

4.3. Strategi dan Kebijakan Kecamatan Airpura

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisi program-program indikatif

untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi adalah salah satu rujukan penting dalam

perencanaan pembangunan daerah. Rumusan strategi tersebut berupa pernyataan

yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya

diperjelas dengan serangkaian arah kebijakan.
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Disamping strategi, arah kebijakan merupakan hal penting untuk
mengarahkan rumusan yang dipilih dalam mencapai tujuan dan sasaran selama 5
(lima) tahun. Rumusan arah kebijakan merasionalkan pilihan strategi agar memiliki
fokus dan sesuai dengan pengaturan pelaksanaannya.

Berkenaan dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah dipaparkan,
selanjutnya disusun strategi dan arah kebijakan yang selengkapnya dapat dilihat

pada tabel berikut ini :

MISI 1 : Menyelenggarakan Fungsi Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan

No. Sasaran Strategi Arah Kebijakan
2 3 4

Tujuan 1 : Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi dalam mewujudkan tata

kelola pemerintahan, pembangunan dan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya Pembinaan dan Meningkatkan
fasilitasi dan fasilitasi kompetensi
pembinaan pengelolaan aparatur
pemerintahan pemerintahan pemerintah
nagari nagari nagari

MISI 2 : Meningkatkan kinerja aparatur pemerintah yang efektif, efisien dan
akuntabel
No. Sasaran Strategi Arah Kebijakan

2 3 4

Tujuan 1 : Meningkatkan kapasitas dan kompetensi aparatur pemerintah

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021 33



Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan

akuntabilitas sumber daya kompetensi
pemerintah aparatur aparatur
kecamatan pemerintah

kecamatan dalam
mengelola
pemerintahan

dan pelayanan

publik
MISI 3 : Meningkatan kualitas pelayanan publik
No. Sasaran Strategi Arah Kebijakan
2 3 4
Tujuan 1 : Mewujudkan pelayanan prima

Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan
kelancaran sarana standar kualitas
pelayanan prasarana dan pelayanan
dengan peningkatan
ketersediaan tertib
sarana dan administrasi

prasarana yang

memadai
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BAB V
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN,

DAN PENDANAAN INDIKATIF KECAMATAN AIRPURA

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir
Selatan untuk mendukung pencapaian Visi RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-
2021 direncanakan untuk melaksanakan Program dan Kegiatan Pembangunan
sebagaimana tabel dan penjelasan dalam bab ini. Program dan kegiatan tersebut
dilaksanakan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan dengan dukungan pembiayaan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Rencana Program dan Kegiatan dalam Rencana Strategis Kecamatan Airpura

Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-2021 adalah sebagai berikut :

Misi | : Menyelenggarakan fungsi pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan

Tujuan Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan, pembangunan
dan kesejahteraan masyarakat

Sasaran Terwujudnya fasilitasi dan pembinaan pemerintahan

nagari

Program / Kegiatan

l. Program Pembangunan Wilayah Kecamatan
1. Pembinaan PKK Kecamatan
2. Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong
3. Perencanaan Pembangunan Kecamatan
4. Pembinaan Kesehatan dan Keluarga Berencana

5. Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan
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6. Pelayanan Administrasi Terpadu (PATEN)
7. Fasilitasi masalah Trantib dan pertanahan
8. Fasilitasi kegiatan Kepemudaan, keagamaan dan
Kemasyarakatan
9. Fasilitasi dan Koordinasi Pemeliharaan Fasilitas Umum
10. Pemantauan Penyelenggaraan Pembangunan di Kecamatan
11. Rapat Koordinasi Kecamatan
Il. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial
1. Movitoring dan Evalusuasi Raskin
lll.  Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial
1. Penunjang Kegiatan MTQ Kecamatan
2. Penunjang Kegiatan MTQ Kabupaten
3. Pembinaan Lembaga Didikan Subuh
IV. Program pengembangan wawasan kebangsaan
1. Pelaksanaan Upacara HUT RI
2. Peningkatan Kompetensi Kelembagaan KAN
3. Pelaksanaan Upacara Kesadaran Nasional dan Hari Besar
Lainnya
V.  Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1. Pergelaran Seni Budaya dan Potensi Daerah pada Festival
Langkisau
VI. Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa/Nagari
1. Pembinaan dan Pengawasan Administrasi Keuangan
Pemerintah Nagari
2. Verifikasi dan Evaluasi APB Nagari
3. Fasilitasi Capaian Penerimaan PBB-P2

VII.  Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa/Nagari
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VIII.

XI.

Misi Il

Tujuan

Sasaran

Program / Kegiatan

1. Bimbingan Teknis Aparatur Pemerintahan Nagari

Program pendidikan politik masyarakat

1. Fasilitasi Penyelenggaran Pilwana

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

1. Monitoring dan Evaluasi Unit Kesehatan Sekolah (UKS)

Program Pemberdayaan Potensi Unggulan Kecamatan

1. Fasilitasi Pemberdayaan Program Unggulan Kecamatan

2. Fasilitasi Promosi Produk Unggulan Kecamatan dan Ekonomi
Kreatif

Program Pemantapan Otonomi Daerah

1. Sosialiasi Penerapan Produk Hukum Daerah

Meningkatkan kinerja aparatur pemerintah yang
efektif, efisien dan akuntabel

Meningkatkan kapasitas dan kompetensi aparatur
pemerintah

Meningkatnya akuntabilitas pemerintah kecamatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja OPD

2. Penyusunan Laporan AKIP OPD
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3.

Penyusunan Perencanaan Anggaran

IV. Program Peningkatan IMTAQ Bagi Pegawai

1.

Misi 1l
Tujuan

Sasaran

Program / Kegiatan

Peningkatan IMTAQ bagi Pegawai di Lingkungan Pemda Kab.
Pesisir Selatan dan Penyelenggaraan Hari Besar Islam/Wirid

Bulanan

Meningkatan kualitas pelayanan publik
Mewujudkan pelayanan prima
Meningkatnya  kelancaran  pelayanan  dengan

ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai

I.  Program Penataan Administrasi Kepebdudukan

1.

Penerbitan NIK Nasional dan Penerapan e-KTP (KTP elektronik)

II.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1.

2.

Pengadaan peralatan gedung kantor

Pengadaan Perlengkapan Rumah Jabatan/Dinas
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur

lll. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.

2.

3.

4.

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa administrasikeuangan
Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor
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5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

6. Penyediaan komponen instalasi listrik/peneranganbangunan
kantor

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

8. Penyediaan makanan dan minuman

9. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah

10. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN

SASARAN RPJMD

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur tingkat
keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Indikator kinerja akan
memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukurnya
telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator kinerja
yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik
dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung
dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai, maka kondisi
ini akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang
handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting untuk mengukur keberhasilan
pembangunan, maka dalam menetapkan rencana kinerja harus mengacu pada tujuan dan
sasaran serta indikator kinerja yang termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2016-2021. Lebih jauh lagi,
indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun laporan pertangungjawaban.
Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan
kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah
untuk menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya
indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk
menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai.

Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih
meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran
yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya. Rencana Strategis

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Airpura disusun sebagai komitmen untuk
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mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sesuai RPIJMD Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2016-2021 seperti Tabel 6.1 terlampir.
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BAB VII

KAIDAH PELAKSANAAN

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021
merupakan penjabaran dari visi, misi, dan program Bupati dan Wakil Bupati hasil Pemilihan
Kepala Daerah yang dilaksanakan secara langsung pada Tahun 2015 dan telah dituangkan
dalam dokumen RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021. Dokumen Renstra ini
merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Airpura Kabupaten

Pesisir Selatan. Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Kecamatan Airpura berkewajiban untuk melaksanakan program-program dalam
Renstra dengan sebaik-baiknya;

2. Kecamatan Airpura berkewajiban untuk menyusun rencana kerja sesuai dengan
tugas dan fungsi yang disusun dengan berpedoman pada Renstra dan RPJMD
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021;

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra Kecamatan Airpura
Tahun 2016-2021, diwajibkan menjabarkan Renstra ke dalam Rencana Kerja

Tahunan.

Renstra Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021 merupakan indikator dalam proses
evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan tahunan, sehingga dapat
meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang menyimpang dari visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Tahun 2016-2021 sesuai dengan tupoksi Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir

Selatan.
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BAB VIl
PENUTUP

Sejalan dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi Kecamatan Airpura sebagai salah
satu unit kerja yang strategis dan menunjang pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan, maka Rencana Strategis Kecamatan Airpura merupakan
dokumen yang sangat penting untuk dijadikan acuan dan pedoman penyelenggaraan
administrasi Pemerintahan dan pembangunan di lingkungan Kecamatan Airpura Kabupaten
Pesisir Selatan.

Visi Kecamatan Airpura sebagai dasar pertimbangan dengan misi yang tercermin
dalam tujuan, sasaran, kebijkan, program dan kegiatan sampai dengan tahun 2021, serta
dapat dijadikan acuan kebijakan teknis oleh seluruh Aparatur Kecamatan dan Ngari, serta
masyarakat di Kecamatan Airpura.

Rencana strategis Kecamatan Airpura akan dicapai apabila ada komitmen dari seluruh
aparatur dan masyarakat serta adanya sinergitas, tanggungjawab serta pengabdian yang
tinggi kepada masyarakat dan bangsa. Penting untuk diketahui bahwa berhasil atau tidaknya
suatu perencanaan strategis bukan hanya pada proses perumusannya saja, akan tetapi
lebih banyak dipengaruhi implementasinya, yang tidak jarang memerlukan political will
pimpinan organisasi.

Demikian semoga rencana strategis Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan
sampai dengan tahun 2021 dapat dijadikan acuan dalam penentuan dan pelaksanaan
kebijakan Pemerintah Kecamatan Airpura.

Tamuan, 30 April 2020
CAMAT AIRPURA,

MUKHTAR IS, SE
Pembina Tk.1
NP, 19680611 199303 1 006

I
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data
Indikator Pencap
Kinerja aian Kondisi Kinerja Pada Unit Kerja
Tujuan Sasaran Indikator Kode Program dan Progran (Out Pada 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Akhir Tahun Priode SKPD Lokasi
Sasaran Kegiatan came dan Tahun Renstra SKPD Penanggung
Kegiatan Awal jawab
Output) Perenc
anaan
Ta Ta
Tar Tar Targ Targ Targ
rgie Rp get Rp rgie Rp get Rp ot Rp ot Rp ot Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Meningka | Terwujud Jumlah I. Program Terselenggara Kantor Kecamatan
tkan nya nagari Pembangunan nya Kecamatan Airpura
koordinas fasilitasi yang Wilayah pembinaan Airpura
i dan dan dibina Kecamatan PKK, BBGRM,
fasilitasi pembinaa pembangunan
dalam n kecamatan,
mewujudk | pemerinta kesehatan dan
antata | han KB, koordinasi | 100% | O | 91,892410 | 0 | 84,444,890 | o0 | 94,600,000 | o | 1040000 | 100 112,400,081 108 1 120.900.00 | 190 1 159,900,000
kelola nagari muspika, dan
pemerinta pelayanan
han, administrasi
pembang terpadu
unan dan kecamatan
kesejahte (PATEN)
raan
masyarak 1. Pembinaan Meningkatnya
at PKK pemberdayaa
Kecamatan n perempuan
dan
pengetahuan
guna
kesejahteraan | 100% | 19 | 28495800 | s | 27.541.600 | oo | 30000000 | O | 33000000 | 9| 35000000 | | 37000000 [ 9| 37,000,000
keluarga serta ° 0% 0% 0% % % %
ikut
memajukan
pembangunan
di Nagari
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2. Pembinaan Terlaksananya
Bulan Bhakti gotong royong 10 10 10 10
Gotong di masyarakat 10 | Na Na Na Na 10 10 10
Royong Nagari | gar 10,269,160 gar 8,976,650 gar 12,000,000 gar 14,000,000 | Naga 16,000,000 | Naga 18,000,000 | Naga 18,000,000
: : : : ri ri ri
i i i i
3. Tersedianya
Perencanaan dokumen
Pembangunan skala prioritas
Kecamatan tingkat Nagari,
RKP-Nag dan
skala prioritas
tingkat 1 1 1 1 1
Kecamatan kegiata ke 13,695,350 ke 12,394,820 ke 15,000,000 ke 17,000,000 | 1keg 19,000,000 | 1keg 21,000,000 1 keg 21,000,000
sebagai n g g g g9
pedoman
perencanaan /
pelaksanaan
pembangunan
4. Pembinaan Terciptanya
Kesehatan dan | kelembagaan
Keluarga dan jaringan 10 10 10 10 100 100 100
Berencana KB yang solid 100% 0% 7,700,000 0% 2,971,140 0% 3,100,000 0% 3,300,000 % 3,500,000 % 3,700,000 % 3,700,000
5. Koordinasi Meningkatnya
Muspika dan kerja sama
Pembinaan dan koordinasi
Kewilayahan dim
pelaksanaan 100% | 19| 8,970,000 | s | 7,200,000 | oo | 7.500.000 | 50 | 7700000 | | 7900000 | | 8200000 | 90| 8200000
() 0% 0% 0% % % %
program &
kegiatan di
Kecamatan
Airpura
6. Pelayanan Meningkatnya
Administrasi mutu
Terpadu pelayanan ke
(PATEN) masyarakat 100% 22,762,100 25,360,680 27,000,000 29,000,000 31,000,000 33,000,000 33,000,000
Il. Program Terlaksananya Kantor Kecamatan
Pelayanan dan | distribusi Kecamatan Airpura
Rehabilitasi Raskin Airpura
Kesejahteraan | dengan tertib 5 10 10 10 10 100 100 100
Sosial 100% 0% 4,800,000 0% 6,200,000 0% 6,500,000 0% 6,700,000 % 7,000,000 % 7,200,000 % 7,200,000
1. Movitoring Lancarnya
dan Evalusuasi | penyaluran
Raskin beras raskin 4 4 4 4
ke penerima 4 titik titi 4,800,000 titik 6,200,000 titi 6,500,000 titik 6,700,000 4 titik 7,000,000 4 titik 7,200,000 4 titik 7,200,000
manfaat k k
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lll. Program Pelaksanaan Kantor Kecamatan
Pemberdayaan | pembinaan Kecamatan Airpura
Kelembagaan dan Airpura
Kesejahteraan | keikutsertaan | 10 10 10 10 100 100 100
Sosial MTQ tingkat 0% 28,223,592 0% 0 0% 50,000,000 0% 0 % 60,000,000 % 0 % 0

Kabupaten
1. Persiapan Keikutserta
dan MTQ tingkat 1 1
Keikutsertaan kabupaten - | ke | 28,223,592 - 0| ke | 50,000,000 - 0| 1keg | 60,000,000 - 0 - 0
MTQ Tingkat [s} g
Kabupaten
IV. Program Meningkatnya Kantor Kecamatan
pengembanga | wawasan Kecamatan Airpura
n wawasan kebangsaan Airpura

10 10 10 10 100 100 100
0,

kebangsaan masyarakat 100% 0% 23,640,000 0% 24,240,000 0% 25,000,000 0% 27,000,000 % 28,000,000 % 29,000,000 % 29,000,000
1. Terselenggara
Pelaksanaan nya upacara
Upacara HUT peringatan
RI HUT RI di N ! ! !

Kecamatan kegiata ke 23,640,000 ke 24,240,000 ke 25,000,000 ke 27,000,000 | 1keg 28,000,000 | 1keg 29,000,000 | 1keg 29,000,000

Airpura n 9 9 g g
V. Program Terlaksananya Kantor Kecamatan
Pengembanga pagelaran seni Kecamatan Airpura
n Pemasaran budaya dan 10 10 10 10 100 100 100 Airpura
Pariwisata promosi 100% 0% 15,042,160 0% 14,030,130 0% 15,000,000 0% 17,000,000 % 19,000,000 % 21,000,000 % 21,000,000

potensi

kecamatan
1. Pergelaran Keikutsertaan
Seni Budaya dalam Festival
dan Potensi Langkisau 1 1 1 1 1
Daerah pada kegiata ke 15,042,160 ke 14,030,130 ke 15,000,000 ke 17,000,000 | 1keg 19,000,000 | 1keg 21,000,000 | 1keg 21,000,000
Festival n g [¢] [¢] [¢]
Langkisau
VI. Program Pelaksanaan Kantor Kecamatan
Pembinaan pembinaan Kecamatan Airpura
dan Fasilitasi penyelenggar 10 10 10 10 100 100 100 Airpura
Pengelolaan aan 100% 0% 10,579,680 0% 14,564,900 0% 15,000,000 0% 17,000,000 % 19,000,000 % 21,000,000 % 21,000,000
Keuangan pemerintahan
Desa/Nagari nagari
1. Pembinaan Terselengaran
dan Fasilitasi ya pembinaan
Pengelolaan dan fasilitasi 10 ,3"2 ,31'2 ,3"2 ’31'2 10 10 10
Pemerintahan pengelolaan Nagari | gar 10,579,680 gar 14,564,900 gar 15,000,000 gar 17,000,000 | Naga 19,000,000 | Naga 21,000,000 | Naga 21,000,000
Nagari keuangan i i i i ri ri ri

nagari
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Meningka | Meningka | Nilai l. Program Terlaksananya Kantor Kecamatan
tkan tnya LAKIP Peningkatan tugas pokok Kecamatan Airpura
kapasitas | akuntabilit | Kecamata Kapasitas dan fungsi 10 10 10 10 100 100 100 Airpura
dan as n Airpura Sumber Daya masing- 100% 0% 10,000,000 0% 22,500,000 0% 23,640,000 0% 24,240,000 % 25,000,000 % 27,000,000 % 27,000,000
kompeten | pemerinta Aparatur masing
Si h aparatur
Szzg:il:wrta rljecamata 1. Meningkatnya
h Pendidikan kapasitas
dan Pelatihan sumber daya 2 3 3 3
Eormal manusia 2 0rg org 10,000,000 org 22,500,000 org 23,640,000 org 24,240,000 | 3org 25,000,000 | 4 org 27,000,000 | 4 org 27,000,000
Il. Program Meningkatnya Kantor Kecamatan
Peningkatan disiplin Kecamatan Airpura
Disiplin aparatur Airpura
Aparatur N - 0| g | 8800000 | 10| 9000000 | 0 | 9200000 | ‘9| 9400000 | ‘9| 900000 | | 960000
1. Pengadaan Tersedianya
Pakaian Dinas pakaian dinas
beserta dan atribut N - o| X | 8800000 | 2| 9000000 | | 9200000 | | 9400000 | ¥®°| 9600000| | 9600000
. org org org org org org
Perlengkapann | yang sesuai
ya aturan
1. Program Terselenggara Kantor Kecamatan
Peningkatan nya sistem Kecamatan Airpura
Pengembanga pelaporan Airpura
n Sistem kinerja dan o 10 10 10 10 100 100 100
Pelaporan pelaporan 100% 0% 0 0% 5,000,000 0% 7,000,000 0% 9,000,000 % 11,000,000 % 13,000,000 % 13,000,000
Capaian keuangan
Kinerja dan
Keuangan
1. Penyusunan | tursusunnya
Laporan laporan kinerja 6 6 6 6
Capaian dan keuangan 6 do do do do 6 6 6
Kinerja dan dokum ku 0 ku 5,000,000 ku 7,000,000 ku 9,000,000 doku 11,000,000 doku 13,000,000 doku 13,000,000
Ikhtisar en | me me me me men men men
Realisasi n n n n
Kinerja SKPD
Mewujudk | Meningka | Persentas I. Program Meningkatnya Kantor Kecamatan
an tnya e Peningkatan sarana Kecamatan Airpura
pelayana kelancara | perekama Sarana dan prasara Airpura
n prima n n KTP-EI Prasarana aparatur 100% %O 60,208,500 %0 100,203,250 %O 103,500,00 %0 106,700,00 1(30 110,900,00 1(20 114,000,00 1(30 114,000,000
pelayana | masyaraka Aparatur 0% 0% 0% 0| 0% 0 % 0 % 0 %
n dengan t
ketersedi
::Pana 1. Pengadaan Terpenuhinya
dan peralatan kebutuhan 10 10 10 10 100 100 100
prasarana gedung kantor Eer_alatan 100% 0% 26,800,000 0% 51,300,000 0% 52,000,000 0% 53,000,000 % 54,000,000 % 55,000,000 % 55,000,000
yang erja
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memadai 2. Terpeliharany
Pemeliharaan a gedung
rutin/berkala kantor dan 100% 0159 4,879,500 Oj(;? 6,426,500 OJ(;? 6,500,000 0]5? 6,700,000 1(3,9 6,900,000 1?,9 7,000,000 1?)9 7,000,000
gedung kantor lingkungan 0 0 0 0 0 0 0
kantor
3. Terpeliharany
Pemeliharaan a bangunan
rutinberkala | gedung rumah - 0| oo | 3000000 | 20| 5000000 | 0| 6000000 | ‘9| 8oooooo | P | 9000000 | P | 9000000
rumah dinas dinas
4. Tepeliharanya
Pemeliharaan dan
rutin/berkala terawatnya 10 10 10 10 100 100 100
kendaraan ken-daraan 100% 0% 28,529,000 0% 39,476,750 0% 40,000,000 0% 41,000,000 % 42,000,000 % 43,000,000 % 43,000,000
dinas/operasio dinas roda 4
nal dan roda 2
II. Program Terlaksananya Kantor Kecamatan
Pelayanan pelayanan Kecamatan Airpura
Administrasi administrasi Airpura
Perkantoran kecamatan o 10 159,684,36 10 10 206,500,00 10 219,700,00 100 232,900,00 100 245,100,00 100
100% 0% 5 | 0% 201,518,300 0% o | 0% 0 % 0 % 0 % 245,100,000
1. Penyediaan Tersedianya
lasa jasa 10 10 10 10 100 100 100
komunikasi, komunikasi,da 100% 0% 10,800,000 0% 7,200,000 0% 7,500,000 0% 7,700,000 % 7,900,000 % 8,100,000 % 8,100,000
sumber daya n listrik
air dan listrik
2. Penyediaan Terpenuhinya
jasa laporan
administrasike keuangan
wangan Kantor Camat | 100% | oo | 32,896,800 | 00 | 44519320 | (9 | 45000000 | o0 | 47,000000 | 9| 49000000 | 90| 51000000 | ' | 51000000
Airpura
3. Penyediaan Tersedianya
jasa dan
kebersihan tercukupinya 0 0 0 0 0 00 0
kantor jasa 0 1 1 1 1 1 1 1
kehersihan 100% 0% 17,507,100 0% 18,622,000 0% 19,000,000 0% 20,000,000 % 21,000,000 % 22,000,000 % 22,000,000
kantor
4. Penyediaan Terpenuhinya
Alat Tulis alat tulis
Kantor kantor dalam
peningkatan 10 10 10 10 100 100 100
elayanan 0
gdm?/nistrasi 100% 0% 12,711,714 0% 19,581,280 0% 20,000,000 0% 21,000,000 % 22,000,000 % 23,000,000 % 23,000,000
perkantoran
5. Penyediaan Terpenuhinya
barang barang
cetakandan | cetakan dan 100% | 29| 11472000 | 20| 16152000 | 10 | 17,000,000 | 1O | 19000000 | 1% | 21000000 | % | 22000000 | % | 22000000
0% 0% 0% 0% % % %
penggandaan penggandaan
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6. Penyediaan

Terpenuhinya

n

r

komponen alat-alat listrik
instalasi elek-tronik
listrik/penerang | dalam
anbangunan | peningkatan 100% | oo | 3516750 | 00| 1873700 | 0 | 2000000 | 40 | 3000000 | 90| 4000000 | 90| 5000000 | 9| 5000000
kantor pelayan-an
administrasi
perkantoran
7. Penyediaan Peningkatkan
bahan bacaan pengetahuan
dan peraturan dan wawasan 10 10 10 10 100 100 100
perdundang- Kggawai Kec. 100% 0% 1,800,000 0% 3,900,000 0% 4,000,000 0% 5,000,000 % 6,000,000 % 7,000,000 % 7,000,000
undangan irpura
8. Penyediaan Terpenuhinya
makanan dan makanan &
minuman minuman 100% | 19| 6,600,000 | o0 | 14,820,000 | o | 15000000 | 50 | 17000000 | 90| 19000000 | | 21000000 | 90 | 21,000,000
rapat dan
tamu
9. Rapat-rapat Meningkatkan
kordinasi dan kelancaran
konsultasi ke trans- portasi
luar daerah bagi pegawai
10 10 10 10 100 100 100
0,
Kggigrin::;; 100% 0% 35,860,000 0% 41,550,000 0% 42,000,000 0% 44,000,000 % 46,000,000 % 48,000,000 % 48,000,000
dan konsultasi
ke luar daerah
10. Rapat- Meningkatkan
rapat kelancaran
Koordinasi dan | transportasi
Konsultasi bagi pegawai
Dalam Daerah | yang meng 10 10 10 10 100 100 100
2. o
222':(, Jﬁgﬁiasi 100% 0% 26,520,001 0% 33,300,000 0% 35,000,000 0% 36,000,000 % 37,000,000 % 38,000,000 % 38,000,000
dalam daerah
Ill. Program Tertatanya
Penataan administrasi
Administrasi kependudukan
Kepebdudukan
10 10 10 10 10
- - - Na Na Naga Naga Naga
- - | gar | 5,000,000 | gar 7,000,000 9a 9,000,000 921 11,000,000 92 1 11,000,000
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1. Penerbitan Pelayanan
NIK Nasional Penerbitan
dan NIK Nasional
Penerapan e- dan 10 10
KTP (KTP Penerapan e- Na Na 10 10 10
elektronik) KTP (KTP - - - - | gar 5,000,000 gar 7,000,000 | Naga 9,000,000 | Naga 11,000,000 | Naga 11,000,000
elektronik) i i n n n
10 404,070,70 10 10 560,740,00 10 547,540,00 100 643,600,00 100 618,800,00 100
JUMLAH 100% 0% 71 0% 481501470 0% o | 0% 0 % 0 % 0 % 618,800,000
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Tabel 6.1
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Airpura yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondisi Kinerja pada . . Kondisi Kinerja
. Target Capaian Setiap Tahun
No. Indikator awal periode RPJMD g P P pada Akhir
Tahun 0 2016 2017 2018 2019 2020 2021 periode RPJIMD
1 | Jumlah nagari yang dibina 10 nagari 10 . 10 . 10 . 10 . 10 . 10 nagari 10 nagari
nagari nagari nagari nagari nagari
Nilai LAKIP Kecamatan
2 Airpura C B B B B BB BB BB
3| e rekamen TP 62% 65% | 70% | 75% | 80% | 85% 90% 90%

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021

51




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\——7 KECAMATAN AIRPURA

J1. Tamuan, Kode Pos : 25671 % airpurakec@gmail.com & Kecamatan Airpura

TAMUAN

KEPUTUSAN CAMAT AIRPURA
NOMOR : 061/011/Kpts-CA/2020

TENTANG

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2016-2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

CAMAT AIRPURA,

Menimbang : a. bahwa dengan telah disahkannya Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Kabupaten Pesisir Selatan dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3
Tahun 2016 yang mengamanatkan adanya penetapan
Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
yang berisikan Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja
Utama (IKU) Rencana Strategis OPD Tahun 2016-2016;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b di atas, maka dipandang perlu
menetapkan Rencana Strategis Kecamatan Airpura
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2016 dengan

Keputusan Camat.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negera Republik Indonesia Nomor 3851);
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
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Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2010 tentang Rencana

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021 53



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2005-2025;

9. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2011 tentang Tata
Cara Penyusunan Dokumen dan Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-
2021;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tetang
Klasifikasi, Kodefikasi Dan  Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

MEMUTUSKAN :

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan tahun
2016-2021 sebagaimana tercantum dalam lampiran merupakan bagian
tak terpisahkan dari Keputusan ini;

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan tahun
2016-2021 ini menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Tahunan dan Anggaran Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan
sampai dengan tahun 2021.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, agar setiap orang
mengetahuinya dan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapannya akan dirubah dan diperbaiki

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Tamuan
Pada tanggal 30 April 2020
CAMAT AIRPURA,

SN

MUKHTAR IS, SE
Pembina Tk.1
NP, 19680611 199303 1 006

ey
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BABV

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
KECAMATAN AIRPURA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Data e
) Capaia Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada o
Indikator n akhir periode Unit Kerja
. Kinerja Tujuan, Renstra Perangkat Perangkat
Tujuan |  Sasaran Indikator Kode Program dan Sasaran,Program | P2da Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Daorah Daerah Lokasi
Sasaran Kegiatan ’ Tahun
(outcome) dan Awal Penanggung-
Kegiatan (output) | o | tar Rp tar Rp tar Rp tar Rp tar Rp tar Rp tar Rp jawab
anaan get get get get get get get
1 13 15 17 19
(1) @ 3 @ ) ©) ® (o ® |o w | iy | g | e | g | (20) @1) 22)
Meningka | Meningkatk | Tersedianya Pemenuhan
tkan an segala 7.01.01 Program Pelayanan pelayanan 12 12 12 12 12 12 12
pelayana pelayanan kebutuhan R Administrasi Perkantoran | administrasi 167,288,040 200,153,300 230,244,758 263,080,617 137,774,150 286,500,000 1,285,040,865
nadm adm administrasi kantor (bln)
perkantor | perkantoran | kantor dengan Penyediaan Jasa ketersediaan Alr,
an cukpup dan 7.01.01.02 Komunikasi, Sumber Listrik dan jasa 12 12 12 12 12 12 12
lengkap Daya Air dan Listrik komunikasi (bln) 10,800,000 5,700,000 4,800,000 4,800,000 12,599,900 15,000,000 53,699,900
Penyediaan Jasa ketersediaan
7.01.01.07 ’Qdm'”'s”as' layanan administrasi 2\ as0m0480 | 2| 42119320 | 2 | 38600000 | 2 | 37200000 | 2 | 47333800 | 12 | 51000000 | "2 | 251525600
euangan keuangan (bin)
Penvediazn J Ketersediaan jasa
enyediaan Jasa kebersihan kantor
7.01.01.08 Kebersihan Kantor | (ol 2 21508900 | "2 | 1822000 | "2 | 6222000 | 2| 7128264 | 2 | 15722200 | 2 | 22000000 | 2 | 191,221,364
Penvediaan Alat Tul ketersediaan alat
enyediaan Alat Tulis | tylis (bin
7.0101.10 Kantor (o) 21 20010 | 2| 21541280 | 2| 16158138 | 2| 26893416 | 2 | 12347500 | 2 | 23000000 | 2 | 112873244
Penyediaan Barang Eetersedie:alr(l ]
arang cetak dan
7.01.01.11 g:;zzaa"ngzgn pengoandaan (o) 121 12312000 | 2| 16152000 | 2 | 10760000 | 2 | 16443457 | 2 | 3sss000 | 2 | 15000000 | ' | 74,555,457
Penyediaan Ketersediaan
Komponen Instalasi komponen instalasi
701.01.12 Listrik/Penerangan listrik/ penerangan 2 0408750 | | oemzo0 | | 2773700 | | 4710480 | | 1525850 | | 5000000 | "2 | 27962480
Bangunan Kantor (bln)
ketersediaan bahan
Penyediaan Bahan bacaan dan
1.01.01.15 Bacaan dan Peraturan | perauran 2 13000000 | 2| 3900000 | | 4380000 | 2| 8700000 | 2| 1800000 | "2 | 4500000 | | 26280000
Perundang-Undangan | perundang
undangan (bln)
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7.01.01.17

Penyediaan Makanan

Ketersediaan
makan dan minum

12

12

dan Minuman pegawai, rapat dan 8,195,000 14,795,000 14,400,000 25,370,000 9,780,000 21,000,000 93,540,000
tamu (bln)
Ketersediaan
Rapat-Rapat operasional untuk
Koordinasi dan rapat-rapat
7.01.01.18 Konsultasi Keluar koordinasi dan 121 30050000 | "2 | aa1s0000 | 2 | 30500000 | 2| 11775000 | 2| 3172500 | 2 | 30000000 | " | 140,547,500
Daerah konsultasi luar
daerah (bln)
Ketersediaan
Rapat-Rapat operasional untuk
Koordinasi dan rapat-rapat
7.01.01.19 Konsultasi Dalam koordinasi dan 12 1 28220000 | "2 | 33300000 | "2 | 44550000 | 2 | 62185000 | 2 | 24540000 | 2 | 90000000 | ¥ | 282795000
Daerah konsultasi dalam
daerah (bln)
Penunjang Jumlah dokumen
Operasional perencanaan yang
7.01.01.30 Perencanaan dan tersedia 0| 0 20 7100020 | | 7875000 | 2| 5084400 | 2 | 10000000 | | 30,040,320
Pelaporan
Meningka | Terpenuhin | Tersedianya Program Peningkatan Ketersediaan
tkansara | yasarana sarana dan 7.01.02 Sarana dan Prasarana sarana prasarana 100 1.,0 100 1,0 1? 1.,0 100
nadan | dan prasarana Aparatur Senunjang (bin) 0% | 86,033,500 | 0% | 160,068,250 | 0% | 74,786,714 | 0% | 136,578,243 | 0% | 122,337.472 | 0% | 146,000,000 | 0% | 725,804,179
prasarana | prasarana aparatur T
aparatur aparatur Pengadaan Juma
kecamata 7.01.02.28 Perlengkapan Gedung Perlengkapan 0 0 12 10 0 10 15,000,000 10
n D K gedung kantor di - 11,050,000 | 0% 12,000,000 0 s 0 38,050,000
antor "
beli (paket)
jumlah peralatan
Pengadaan Peralatan | ™ ; 10 10 10 10 10
7.01.02.09 Gedung Kantor ggﬁ‘(‘ggkﬁ‘;“md' 0% | 46,800,000 | 0% | 117965000 | 2 | 10250,000 | ° 0% | 6000000 | 0 | 20000001 4" | 493415000
7.01.02.21 inBaian Rumah | Terelharanye 0 0 1 10 0 101 40,000,000 | 1°
T Dinas Rumah Dinas (bln) - 3,306,500 | 0% 11,532,914 11,292,914 0 R 0 36,132,328
7.01.02.22 ;ﬁ?rsglarrkZTgGedun Terpelinaranya 10 10 1 10 10 12 | 35000000 | 12
T Kantor 9 Gedung Kantor (bln) 0% | 4,879,500 0% 3,426,500 5,283,100 | 0% 18,979,847 | 0% 54,321,995 R 121,890,942
Pemeliharaan Terpeliharanya
7.01.02.24 Rutin/Berkala Kondarzan Dinas 12 12 12 12 10 12 | 60,000,000 | 12
o Kendaraan . 34,354,000 38,676,750 41,197,114 63,499,428 | 0% 47,022,563 B 284,749,855
) . Opeasional (bulan)
Dinas/Operasional
Pemeliharaan .
Rutin/Berkala Terpeliharanya
7.01.02.28 Peralatan Gedung (F;)Zﬁ's)‘a“ Kantor 0| 0 0 0 4850000 | 12 | 3700000 | 12 | 000000 | 12147 55 000
Kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya
7.01.02.28 Rutin/Berkala Perenghapan 0 0 0 0 0 12 | 5000000 | 12
R Perlengkapan Gedung K bul - 25,716,054 B 30,716,054
Kantor antor (bulan)

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021

56




Pemeliharaan
Rutin/Berkala

Terpeliharanya
perlengkapan dan

7.01.02.28 Eeralatan dan peralatan gedung 0 | . 0 12 3,700,000 0 0 12 3.700,000
erlengkapan Gedung K
Kantor antor (bulan)
Meningka | Meningkatk | Terselenggara .
tkan an kualiatas | nya Program Peningkatan Persentase SDM 0 17 0 0 0 2
Kualiatas SDM pendidikan Disiplin Aparatur yang disiplin - 8,800,000 - 12,000,000 20,800,000
SDM aparatur dan pelatihan
aparatur pemerintah bagi aparatur )
pemerinta | kecamatan | pemerintahan Pengadaan pakaian ;
dinas beserta Jumiah pakaian 0 17 0 0 0 2
h kecamatan dinas yang dibeli - 8,800,000 - 12,000,000 20,800,000
kecamata perlengkapannya
n
:\Ill(eningka Me:ingi!(::tk Terselenggara Program Peningkatan Persentase
an an kualiatas | nya 7.01.02 Kapasi mber D. Aparatur yan 2 2 2
kualiatas | SDM pendidikan oo A:';f:tf;s Sumber Daya pr%afeastil:)nila 0 13,270,000 22500000 | ° 0. 0 | 23,000,000 58,770,000
SDM aparatur dan pelatihan
aparatur pemerintah bagi aparatur
pemerinta | kecamatan | pemerintahan Pendidikan dan Jumlah aparatur
h kecamatan Pelatihan Formal yang mendapat 2 | 13270000 | 2 |22500:0000 1 0 0 . O | 23000000 | 2 |58770,000
kecamata pendidikan (orang) 0
n
Meninkat | Meningkatn | Terlaksananya Program Penataan Persentase
kan ya jumlah Perekaman E- 7.01.02 Administrasi masyarakat yang 10 10 0 0 0 10
Pelayan pelayanan KTP o Kependudukan melakukan 11,600,000 0% - - 0% | 11,600,000
E-KTP E-KTP perekaman E-KTP
Terlaksananya
Pelayanan E-KTP perekaman E-KTP 101 11600000 | © . 0 0 . 0 101 41,600,000
Meningka | Meningkatn | Terlaksananya Persentase ASN, 4
tkan ya jiwa kegiatan 8.01.15 Program Pengembangan Sekolah, ABRI 70 75 80 10 0.0
Wawasan | Nasionalism | Upacara HUT e Wawasan Kebangsaan Ormas yang 15,270,000 24,240,000 23,475,000 42,975,000 0 50,000,000 0 | 155,960,000
Kebangsa | e Rl di mengikuti PHBN %
an Masyarakat | Kecamatan Jumlah ASN,
Pelaksanaan Upacara | Sekolah, ABRI 12 12 12 0 0
HUTRI Ormas yang 15,270,000 24,240,000 23,475,000 - 62,985,000
mengikuti PHBN
Pelaksanaan Jumlah upacara dan 1020 1020 0(')0
8.01.15.04 ;eringatan Hari Besar h_ari besar yang 0 ) 0 ) 0 bul 42,975,000 bul 50,000,000 bul | 92,975,000
asional dilaksanakan
an an an
Meningka | Terlaksanan | Terlaksanann persentase nagari
tnya nya ya pemilihan - yang
_partisipas pemilihan yang jujur, 8.01.15 ;:)(I)ist]i:(amaps‘;r;?;li(l:f n mela_ksanakan _ 0 ) 0 ) 100 5,425,000 0 ) 0 0 5,425,000
i yang transparan pemilukada sesuai
masyarak | demokrasi dan aman aturan
tdalam Fasiltasi
emilihan Jumlah PILWANA
P Fonyelenggaran yang fasilitasi 0 . 0 . T 5425000 | O . 0 5,425,000
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Meningka | Terwujudny | Terlaksananya . Persentase tata
. Program Pembinaan dan
than a pembinaan | 50947 | Easilitasi Pengelolaan kelola keuangan 10 10 10 10 10 10 10
pembinaa | penyelengg | dan fasilitasi - . dan Pemerintahan 22,168,930 14,564,900 9,156,689 1,375,000 3,780,000 22,000,000 73,045,519
Keuangan Desa/Nagari . -
ndan araan penyelenggar nagari yang baik
fasilitasi pemerintah aan Jumlah nagari yang
pengelola | nagariyang | pemerintah . dibina dan dfasilitasi
an baik dan nagari Eae?ilﬁglsa:?eﬂaglolaan dalam pengeloaan 10 0 0 10 0 0 0
keuangan | bersih Pemerintahar?Na ari keuangan 22,168,930 - 1,375,000 - 23,543,930
nagari 9 pemerintahan
nagari
Monitoring dan Jumlah Nagari
Evalua_5| APB . memb_uat APB 0 ) 0 ) 0 0 ) 0 ) 10,000,000
Pemerintahan Nagari Nagari
Pembinaan dan Jyrplah nagqri yang
dibina dan diawasi
f\ZﬂﬁﬁﬁﬁZZ” dalam pengeloaan 0 10 10 0 0 0 0
' keuangan - 14,564,900 9,156,689 - - 23,721,589
Keuangan Pemerintah ;
; pemerintahan
Nagari :
nagari
Fasilitasi, Monitoring,
dan Evaluasi Jumlah pengelolaan
5.02.17.04 Pengelolaan dan pgmenntahan 0 ) 0 ) 0 0 ) 10 3.780,000 10 12,000,000 0 15,780,000
Keuangan dan nagari yang baik
Pemerintahan Nagari
Meningka | Terlaksanaa | Tercapaianny Progam Peningkatan dan
. persentase
tkan nnya a penerimaan Pengembangan enerimaan PBB 0 0 10 0 0 10
pendapat | pemunguta pajak bumi Pengelolaan Keuangan P - 0 6,811,850 1,375,000 5,000,000 0 13,186,850
terhadap target
an ndan dan bangunan Daerah
dengan penerimaaa | setiap Nagari
tertib n pajak persentase
pengelola | bumidan Fasilitasi Capaian ’
an bangunan Penerimaan PBB-P2 | Porormean  PBB 10| 6.811,850.00 1,375,000.00 0 5,000,000 13,186,850
keuangan plarg
daerah
Meningka | Terlaksanan | Pelaksanaan Persentase
tkan ya pembinaan kelembagaan yang
pembang | pembangun | didikan LDS, E:I)g:l;?a Paear:berdayaan mengikuti 10 0 10 10 0 0 10
unandan | andan BKMT, Kese'aht(garaan Sosial peringatan Hari 0 | 39,462,850 0 | 44,405,386 0 | 15,920,000 - 0 | 99,788,236
koordinas | koordinasi Keagamaan, / Besar Islam
i pemerintah sosial dengan aktif
pemerinta | ditingkat generasi
h Kecamatan muda Pembinaan Lembaga Jumlah didikan 0 0 0 10 0 0
Kecamata Didikan Subuh subuh yang aktif 4,120,000 4,120,000
n
Pembinaan iglrz:ﬁgagaan
Keagamazan, Sosial generasi muda yang 0 0 0 10 8,200,000 0 0 8,200,000

dan Generasi Muda

dibina
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Pembinaan BKMT

Jumlah BKMT yang
dibina dan aktif

10

3,600,000

3,600,000

Penyelenggaraan
MTQ Kecamatan

Terlaksananya
partisipasi
kecamatan pada
MTQ tk kabupaten

39,462,850

44,405,386

83,868,236

Meningka
tkan
pembang
uan
pemasara
n
pariwisat
a

Terlaksanan
ya
pembinaan
seni

budaya dan
potensi
daerah

Keikutsertaan
dalam festival
langkisau

Program Pembangunan
Wilayah Kecamatan

Parsentase
pembinaan PKK,
BBGRM,
pembangunan
kecamatan,
kesehatan dan KB,
koordinasi
muspika, dan
pelayanan
administrasi
terpadu kecamatan
(PATEN)

10
0%

105770430

10
0%

84,444,890

10
0%

61,387,945

10
0%

3,735,000

255,338,265

1. Pembinaan PKK
Kecamatan

Jumlah TP.PKK
Nagari yang
dilakukan
pembinaan

10
0%

42056550

27,541,600

10
0%

29,455,000

10
0%

99,053,150

2. Pembinaan Bulan
Bhakti Gotong Royong

Jumla BBGRM yang
dilaksanakan

10
Na
gar

10269160

10
Na
gar

8,976,650

10
Na
gar

7,435,000

10
Na
gar

26,680,810

3. Perencanaan
Pembangunan
Kecamatan

Tersedianya
dokumen skala
prioritas tingkat
Nagari, RKP-Nag
dan skala prioritas
tingkat Kecamatan
sebagai pedoman
perencanaan /
pelaksanaan
pembangunan

13695350

12,394,820

10,666,545

ke

3,735,000

40,491,715

4. Pembinaan
Kesehatan dan
Keluarga Berencana

Terciptanya
kelembagaan dan
jaringan KB yang
solid

10
0%

7700000

10
0%

2,971,140

10
0%

10,671,140

5. Koordinasi Muspika
dan Pembinaan
Kewilayahan

Meningkatnya kerja
sama dan
koordinasi dim
pelaksanaan
program & kegiatan
di Kecamatan
Airpura

10
0%

8,970,000

10
0%

7,200,000

10
0%

6,000,000

10
0%

22,170,000
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6. Pelayanan Meningkatnya mutu
Administrasi Terpadu pelayanan ke 12 12 25,360,680 | 12 7,831,400 0
(PATEN) masyarakat 23,079,370 56,271,450
Meningka | Terlaksanan | Tersalurnya P Pel d Persentase nagari
tnya nya bantuan rogram Felayanan dan yang menyalurkan 10 10
. . Rehabilitasi . 0 0 0
kesejahte | penyaluran sosial tepat . . bantuan raskin 0% | 4,800,000 6,200,000 - 6,500,000 8,000,000 0 | 25,500,000
Kesejahteraan Sosial
raan bantuan sasaran tepat waktu
n;asyarak kesejar.\tlera Jumlah raskin yang
a an sosia stribusi ; b
Distribusi Raskin ﬁ;tnbugkan ke 10 4,800,000 0 0 0 4,800,000
agari
Jumlah titi
Y . penyaluran beras
Monitoring, evaluasi | \-qyin dan KPM 0 41 6200000 | 0 0 0
dan pelaporan dimonitor dan - titik 6,200,000
pelaporan
. Jumlah titi
Movitoring dan 4
Evalusuasi Raskin E:;gﬁlﬂ;alzs)&ras 0 - 0 - 0 titik 6,500,000 0 6,500,000
Jumlah nagari yang
Kegiatan Monitoring, menyalurkan
E\I;?\Ilt#am dan kebijakan gzzttjuanr; iptaenpgaetm 0 | 0 | 0 0 10 8,000,000 8,000,000
sasaran
Meningka | Terlaksanan | Keikutsertaan Persentase Seni
tkan ya dalam festival Program Pengembangan Budaya dan 10 0 10 10
pembang | pembinaan langkisau Pemasaran Pariwisata Potensi Daerah 0 | 15,042,160 14,030,130 11,557,458 - 0 | 25,000,000 0 | 65,629,748
uan seni Jumiah S
pemasara | budaya dan Pagelaran Seni umia d a"tggaf 1
n potensi Budaya dan Potensi Zzg'rah "’”; dap‘;\fgs; kel 11,557,458.0 10 | e 000000
pariwisat | daerah Daerah pada Festival rah p X 15,042,160 14,030,130 0 0 e 65,629,748
. pariwisata yang i
a Langkisau i
diikuti
{VI eningka | Yerlaksanan Ju:] I|a|:, Program Pengembangan Persentase Nagari 10 0.0
nya ya sekolahyang | 1,02.21 . Yang Menerapkan 0 0 0 0 '
kebersiha | lingkungan | yang dibina Lingkungan Sehat Lingﬁ(ungan ot 0 | 10,000,000 | 0- | 10,000,000
n sehat pada Jumian - 10 00
an 1.02.21.05 Pembinaan obinann 0| 0 0 0 ar | 10,000,000 | o000 00
Lingkungan Sehat P g T
lingkungan sehat i an
Meningka | Terlaksanan | Keikutsertaan Program Pemeliharaan Persentase
tkan ya dalam festival kantrantibmas dan penyelesaian 10 10 10
pembang | pembinaan langkisau 1.05.16 pencegahan tindak masalah trantibum 0 0 0 0 5,275,000 0 2,750,000 0 7,000,000 0 | 15,025,000
uan seni kriminal yang difasilitasi
pemasara | budaya dan Jumlah
n potensi Fasilitasi masalah penyelesaian
pariwisat | daerah 1.05.16.14 trantib dan pertanahan | permasalahan yang 0. 0 10 5275000 | 10 2,750,000 0 7,000,000 10 15,025,000
a difasilitasi
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Meningka | Terlaksanan | Pelaksanaan Program Pemberdayaan Persentase
tkan ya pem binaan 213.20 Lembaga Sosial dan lembaga sosial 10 10 10
pembang pembangun | PKK,BGRM, T Ekonomi masyarakat yang 0 37,680,000 0 10,070,000 0 60,000,000 107,750,000
unandan | andan dan Masyarakat/Nagari aktif
koordinas | koordinasi pembinaan Jumlah TP.PKK
i pemerintah | kepemudaan 1. Pembinaan PKK Nagari yang 10 0 0
pemerinta | di tingkat Kecamatan dilakukan 32,480,000 32,480,000
h Kecamatan pembinaan
Kecamata
n 2. Pembinaan Bulan Jumla BBGRM yang 10 0 0
Bhakti Gotong Royong | dilaksanakan 5,200,000 5,200,000
Fasilitasi dan 12. 10 0.0
213.20.01 Pembinaan Lembaga Jumlah PKK Nagari 0 00 Na 0
A Sosial dan Ekonomi yang dibina bul 1,840,000 | gar 60,000,000 | bul | 61,840,000
Masyarakat an i an
Memasyarakatkan Jumlah olahraga 0(')0
2.13.20.07 Olah Raga di Desa/ yang d|ngsanakan 0 1 8.230,000 0 bul | 8,230,000
Nagari di nagari an
;\lleningka Ju‘:nlah g Melningkatnya Program Peningkatan Jumlah perizinan 10 10
nya rekomendas | pelayanan Pelayanan Publik Bidang | dan non perizinan 0
Pelayana | iyang publik Perizinan yang diterbitkan 0 2,445,000 0 50,000,000 43,000,000
nyang dikeluarkan Jumlah permohonan 10
Prima Faslltasi erizinaE dan non Na
&a:;yara Fenyelenggaraan perizinan yang 21 o500 | O gar | 000,000 9,445,000
Kat difasilitasi i
Jumlah Nagari yang 10
melakukan Na
koordinasi secara 0 0 gar 43,000,000 43,000,000
online i
Meningka | Terlaksanan | Pelaksanaan b ¢ 10
tnya a embinaan i ersentase
oombinza | pembinaan | dan 40116 | Peningkatan IMTAQ kunjugan pemda o | 7500000 | ° O | 70,000,000 77,500,000
n IMTAQ | IMTAQbagi | keikutsertaan -
pada generasi MTQ tingkat gen!rjglgzt? IMTAQ
generasi muda Kabupaten ag! :
m Lingkungan Jumlah ASN yang 0.0
uda ) L
4.01.16.01 Pemerintah Dagrgh menglky.tl wirid 12 0 0 0
R Kabupaten Pesisir bulan dilingkup 7,500,000 bul | 7,500,000
Selatan dan Kecamatan an
Penyelenggaraan Hari
Besar Islam
Fasilitasi Jumlah MTQ yang
4.01.16.04 Penyelenggaraan diikuti dan 0 ) 0 0 0 |
MTQ dilaksanakan
Fasilitasi dan Jumlah peringatan 10 0(')0
4.01.16.09 Pembinaan hari begar_|_s|ar_n 0 ) 0 K_aI 5,000,000 | bul | 5,000,000
Keagamaan yang difasilitasi i an
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0.0

10
Jumlah MTQ yang 0
401.16.09 dikut : : 0 : 0 @l | 50,000,000 | bul | 50000000
an
10 00
Jumlah LDS yang 0
401.16.09 dikunjungi - - 0 - 0 Lé) 5,000,000 | bul | 5,000,000
an
10 00
Jumlah BKMT yang 0
401.16.09 dikunjungi - - 0 - 0 II\BII;(' 5,000,000 | bul | 5,000,000
an
Jumlah Safari 10 o
4.01.16.09 Ramadhan yang ) ) 0 ) 0 Kal 5000000 | bul | 5000000
difasilitasi i A an .
Meningka | Terlaksanan | Terjalinnya Persentase
tnya ya Koordinasi tahapan 19
koordinas | koordinasi yang baik 4.01.24 Program pemantapan penegasan batas 10 10 0.0
idan dan dalam R otonomi daerah wilayah 0 6,000,000 - 4,975,000 0 6,000,000 0 16,975,000
pembinaa | pembinaan pembinaan administratif %
n kewilayahan | kewilayahan pemerintahan
kewilayah Koordinasi dan Jumlah rapat 12. 00
an 4012402 Pembinaan koordinasi yan 0 00 12 0
R . : yang bul 6,000,000 4,975,000 6,000,000 | bul | 16,975,000
Kewilayahan dilaksanakan an an
Meningka | Terlaksanan | Tersusunnya 49
tnya ya Dokumen Persentase 9.0
jumlah Musrenban Perencanaan 5.01.21 Program Perencanaan lemabaga 0 10 10 0
usulan g Pembangunan R Pembangunan Daerah kemasyarakatan 0 11,315,000 0 25,000,000 | per | 36,315,000
yang Kecamatan yang aktif se
tertampu dan n
ng pada Kabupaten Jumlah usulan 0.0
RPJMD Penyelenggaran program kegiatan 10 0
501.21.09 Musrenbang RKPD | Pada musrenbang . 0 "1 41315000 | o | 25000000 1 b | 36315000
Nagari sesuai an
dengan prioritas
JUMLAH 480,705,910 535,001,470 472,525,800 527,913,860 290,251,622 805,500,000 3,102,453,662
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\——7 KECAMATAN AIRPURA

J1. Tamuan, Kode Pos : 25671 % airpurakec@gmail.com & Kecamatan Airpura

TAMUAN

KEPUTUSAN CAMAT AIRPURA
NOMOR : 061/012/Kpts-CA/2020

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2016-2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
CAMAT AIRPURA,

Menimbang : a. bahwa sesuai dengan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 ayat (3)
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2017 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, bahwa bupati wajib menetapkan indikator
kinerja utama untuk pemerintah kabupaten dan satuan kerja
perangkat daerah serta Unit Kerja Mandiri dibawahnya;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
b dalam huruf a perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-

2021 dengan Keputusan Camat.

Mengingat : 1. Pasal 18 Ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan

Daerah Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah

Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1956 Nomor 25) jis Undang-Undang Drt.

Nomor 21 Tahun 1957 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1957 Nomor 77) jo Undang-Undang Nomor 58 Tahun

1958 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958

Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 1643);
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3. Undang-Undang Nomor 28  Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Nomor
3851);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 112
Tahun 2014 dan Tambahan Lembaran Neagara Republik
Indonesia Nomor 5038);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 5679);

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2017 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah,;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Pejanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016-2021;
11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tetang
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

MEMUTUSKAN :
Menetapkan

KESATU : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir
Selatan tahun 2016-2021 sebagaimana tercantum dalam lampiran
merupakan bagian tak terpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU merupakan acuan dalam penyusunan dokumen-dokumen
sebagai berikut :

a. Rencana Kerja Kecamatan Airpura;

b. Penetapan Kinerja Kecamatan Airpura;

c. Laporan Akintabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan Airpura;

d. Evaluasi Kinerja Kecamatan Airpura;

e. Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan Program dan

Kegiatan Kecamatan Airpura;

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, agar setiap
orang mengetahuinya dan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapannya akan dirubah dan diperbaiki

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Tamuan
Pada tanggal 30 April 2020
CAMAT AIRPURA,

> S

MUKHTAR IS, SE
Pembina Tk.1
NTP. 19680611 199303 1 006
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LAMPIRAN

NOMOR

TANGGAL
TENTANG

KEPUTUSAN CAMAT AIRPURA KAB. PESISIR SELATAN
061/12/Kpts-CA/2020
30 APRIL 2020

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN AIRPURA
KABUPATEN PESISIR SELATAN TAHUN 2016-2021

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Airpura Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2016-2021
Target
Indikator Sasaran Satuan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Misi 1 : Menyelenggarakan Fungsi Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan
Jumlah nagari yang | Nagari 10 10 10 10 10 10

dibina

MISI 2 : Meningkatkan kinerja a

paratur pemerintah yang efe

ktif, efisien dan akuntabel

Nilai LAKIP Skala B B B B BB BB
Kecamatan Airpura
MISI 3 : Meningkatkan kualitas pelayanan publik
Persentase perekaman % 65 70 75 80 85 90
KTP-El masyarakat
CAMAT AIRPURA,
(;q__,w-.,,.,..,
MUKHTAR IS, SE
Pembina Tk.1
NIP. 19680611 199303 1 006
66
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Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Kantor Camat Airpura
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja
Indikator Capaian pada akhir periode Unit Kerja
- Program dan SIIE e, e Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 RETEE e Perangkat .
Tujuan Sasaran Kode ey Sasaran,Program Tahun 2 2 2 20U 2 Daerah Daerah Lokasi
(outcome) dan Awal Penanggung-
Kegiatan (output) Perenca Lo T tar ey Lo targ jawab
ge Rp ge Rp Rp ge Rp ge Rp Rp
naan t t get t t e
(11 (a3 @

@ @ ©)} 4 ®) (6) M (®) 9) (10) ) (12) ) (14) 5) (16) 17) (18) (19) (20)
Mewujudkan Terwujudnya 1.02.21 Program Persentase Nagari 21, 923,794,001.0 | 43 946,889,001 | 69, 776,330,000.0 | 75, 874,093,00 | 97 894,623,000 | 0.00 HHHHEH## | Kantor Camat
tata kelola peningkatan Pengembangan ODF (Open 5- 0 ,0 .00 | 89 0| 27 0.00 8 .00 - # | Airpura
pemerintahan | akses dan Lingkungan Sehat Defication Free) 1- - - 5-
yang bersih kualitas
dari KKN, pelayanan
akuntabel publik
dan
berkinerja

Presentasi Nagari - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
yang menrapkan % % % % %
lingkungan sehat
1.02.21.05 Fasilitasi dan Jumlah nagari yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 10,000,000. 0 10,000,000.0 | Kantor Camat
Pembinaan difasiliatsi dalam bul bu bul bul bu 00 | bula 0 | Airpura
Lingkungan Sehat pembinaan lingkungan an la an an la n
sehat n n
1.05.16 Pemeliharaan Persentase 3 B 3 1,181,745,1 3 1,211,289,000 3 1,241,571,0 3 HHHHEHHA | 18.0 A | Kantor Camat
kantrantibmas dan penurunan tingkat % % 30.00 % .00 % 00.00 | % # | 0% # | Airpura
pencegahan tindak kriminalitas
kriminal
Persentase 80 0.00 | 80 0.00 | 85 0.00 | 90 0.00 | 95 0.00 | 505. 0.00
penurunan pungli di % % % % % 00
Kabupaten Pesisir %
Selatan
Tingkat penyelesaian 95 0.00 | 98 0.00 | 98 0.00 | 99 0.00 | 99 0.00 | 584. 0.00
pelangaran K3 % % % % % 00
(Ketertibaan, %
Kenyamanan,
keindahan
1.05.16.14 Fasilitasi masalah Jumlah penyelesaian 0 0.00 | 12 5,275,000.0 | 12 2,750,000.00 0 0.00 | 12 7,000,000.0 0 15,025,000.0 | Kantor Camat
trantib dan permasalahan yang Bul Bu 0 | Bul Bul Bu 0 | Bula 0 | Airpura
pertanahan difasilitasi an la an an la n
n n
1.06.16 Program Pelayanan Persentase korban 65 419,691,420.0 | 70 430,183,710 | 75 440,938,300.0 | 80 451,961,76 | 90 463,260,800 | 440. HHHHEH## | Kantor Camat
dan Rehabilitasi bencanayang % 0 % .00 | % 0 % 0.00 | % .00 00 # | Airpura
Kesejahteraan Sosial | menerima bnatuan %
sosial selama masa
tanggap darurat
Pengganan 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
penyandang maslah 15. 18 20. 23. 25 -
kesejateraan 54 9 65 72 .8
0 - 50 0 - 0 - 50
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Presentase nagari - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
menyalurkan % % % % %
bantuan pangan non
tunai tepat sasaran
1.06.16.09 Monev Rastra Jumlah titi penyaluran 12 6,200,000.00 0 0.00 12 0.00 0 0.00 0 0.00 0 6,200,000.00 | Kantor Camat
beras raskin dan KPM Bul Bu Bul Bul Bu Bula Airpura
dimonitor dan an la an an la n
pelaporan n n
1.06.16.10 Monitoring, Jumlah nagari yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | 12 8,000,000.0 0 8,000,000.00 | Kantor Camat
Evaluasi dan menyalurkan bantuan Bul Bu Bul Bul Bu 0 | Bula Airpura
Kebijakan BPNT pangan non tunai an la an an la n
tepat sasaran n n
1.06.16.14 Distribusi Raskin Jumlah raskin yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | Kantor Camat
ditribusikan ke Nagari Bul Bu Bul Bul Bu Bula Airpura
an la an an la n
n n
1.06.21 Program Jumlah LKKS dan 12 HHHEHHEH | 13| R 13 273,784,970.0 | 14 309,488,00 | 14 | 344,333,000 | 701. H#HHHHHHHA# | Kantor Camat
Pemberdayaan TKSK yang 8- 3- # | 8- 0 3- 0.00 | 8- .00 | 00 - # | Airpura
Kelembagaan meningkat
Kesejahteraan Sosial | kinerjanya
Persentase Lembaga - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
Sosial yang Aktif % % % % %
1.06.21.06 Penunjang Jumlah MTQ yang 0 0.00 1 44,405,386. 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 44,405,386.0 | Kantor Camat
Kegiatan MTQ diikuti dan Kal Ka 00 | Kal Kal Ka Kali 0 | Airpura
Kecamatan dilaksanakan i li i i li
Mewujudkan Terwujudnya 2.12.15 Program Penataan Rasio penduduk ber 0,8 w0, #iptR | 0,9 w09 w0, | 0.00 i | Kantor Camat
tata kelola peningkatan Administrasi KTP bersatuan 6 88 # 1 3 ## | 95 # tan # | Airpura
pemerintahan | akses dan Kependudukan penduduk ta ta tan ta ta pa
yang bersih kualitas np np pa np np satu
dari KKN, pelayanan a a sat a a an
akuntabel publik sat sa ua sat sa
dan ua tu n ua tu
berkinerja n an n an
Persentase 96, 0.00 | 97 0.00 | 97, 0.00 | 97, 0.00 | 98 0.00 | 95.0 0.00
peningkatan 54 2 97 99 6 0
kepemilikan Kartu pe 5 pe pe 9 per
Keluarga rs pe rs rs pe sen
en rs en en rs
en en
Persentase 0,5 0.00 | 17 0.00 | 28, 0.00 | 40, 0.00 | 51 0.00 | 0.00 0.00
peningkatan 8 2 78 30 ,8 per
kepemilikan Kartu pe 7 pe pe 1 sen
Identitas Anak (KIA) rs pe rs rs pe
en rs en en rs
en en
Kepemilikan akte 38 0.00 | 45 0.00 | 59 0.00 | 68 0.00 | 82 0.00 | 0.00 0.00
kelahiran per 1000 1,2 7, 4,7 4,7 0, tan
pendduk 8 57 9 9 81 pa
ta ta tan ta ta satu
np np pa np np an
a a sat a a
sat sa ua sat sa
ua tu n ua tu
n an n an
2.12.15.15 Penerbitan NIK Jumlah Nagari yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | Kantor Camat
Nasional dan melakukan perekaman Bul Bu Bul Bul Bu Bula Airpura
Penerapan e-KTP E-KTP an la an an la n

(KTP elektronik)
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Terpenuhinya | Meningkatnya | 2.13.20 Program Persentase PKK T HHEHHAR | - % 0.00 - 0.00 - 0.00 | 60.0 HHHHHAHA# | Kantor Camat
kebutuhan kuantitas dan Pemberdayaan nagari yang aktif 65, 70 # % % 0% # | Airpura
infrastruktur kualitas Lembaga Sosial 00 ,0
daerah yang infrastruktur Masyarakat/Nagari % 0
mendorong ekonomi %
pertumbuhan | secara
berkualitas berkelanjutan
persentase KAN 0.00 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
yang aktif 64, 71 % % %
86 9
% 7
%
Persentase LPM 0.00 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
yang aktif membina 65, 70 % % %
kelompok 05 4
% 3
%
Persentase lembaga - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
sosial masyarakat % % % % %
yang aktif
2.13.20.01 Fasilitasi dan Jumlah PKK Nagari 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 1,840,000.0 12 60,000,000. 0 61,840,000.0 | Kantor Camat
Pembinaan yang dibina bul bu bul bul 0 | bu 00 | bula 0 | Airpura
Lembaga Sosial an la an an la n
dan Ekonomi n n
Masyarakat
2.13.20.07 Memasyarakatkan Jumlah olahraga yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 8,230,000.0 0 0.00 0 8,230,000.00 | Kantor Camat
Olah Raga di dilaksanakan di nagari bul bu bul bul 0| bu bula Airpura
Desa / Nagari an la an an la n
n n
2.18.18 Program Jumlah perizinan 25 338,636,300.0 25 347,102,210 30 389,472,740.0 30 440,263,00 35 489,830,740 170 A | Kantor Camat
Peningkatan dan non perizinan 00 0 | 00 .00 | 00 0| 00 0.00 | 00 .00 | 00.0 # | Airpura
Pelayanan Publik yang diterbitkan - - - - - 0-
Bidang Perizinan
Persentase - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
rekomendasi % % % % %
perizinan dan non
perizinan yang
diterbitkan
2.18.18.06 Fasilitasi Jumlah permohonan 0 0.00 0 0.00 | 12 2,445,000.00 0 0.00 | 12 7,000,000.0 0 9,445,000.00 | Kantor Camat
Penyelenggaran perizinan dan non Re Re Re Re Re 0 | Rek Airpura
PATEN perizinan yang ko ko ko ko ko ome
difasilitasi me m me me m nda
nd en nd nd en si
asi da asi asi da
si si
Jumlah Nagari yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | 12 43,000,000. 0 43,000,000.0
melakukan koordinasi Na Na Na Na Na 00 | Nag 0
secara online gar ga gar gar ga ari
i ri i i ri
Mewujudkan Terwujudnya 3.26.15 Program Angka kunjungan R R it Hith R it 0 HHHH#A## | Kantor Camat
produk Pesisir Pengembangan wisata 2.3 2. # 28 2.9 # | 3. # | ora # | Airpura
pertanian, Selatan Pemasaran 51. 60 01. 01. 00 ng
perkebunan, menjadi Pariwisata 70 1. 85 90 2.
peternakan, destinasi 0 80 0 0 00
perikanan utama wisata or 0 or or 0
dan jasa bahari di an or an an or
pariwisata Sumatera g an g g an
yang berdaya | Barat g g

Rencana Strategis Kecamatan Airpura Tahun 2016-2021

69



saing

Persentase produk - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
unggulan nagari % % % % %
yang diminati
pengunjung
3.26.15.18 Kegiatanya Jumlah Sanggar seni 1 14,030,130.00 1 11,557,458. 0 0.00 0 15,000,000. 1 25,000,000. 0 65,587,588.0 | Kantor Camat
pergelaran seni dan potensi daerah Kal Ka 00 | Kal Kal 00 | Ka 00 | Kali 0 | Airpura
budaya dan pada event pariwisata i li i i li
potensi daerah yang diikuti
Mewujudkan Terwujudnya 4.01.16 Peningkatan IMTAQ Persentase 90 HiH A 10 HitHHAE | 10 | 10 HigHH | 10 i 490. A | Kantor Camat
tata kelola Pemerintahan kepuasan terhadap - 0- # 0 0- 0- # | 0- # | 00- # | Airpura
pemerintahan | yang pelayanan jemaah
yang bersih Berkinerja, haji oleh Pemerintah
dari KKN, Akuntabel Daerah
akuntabel dan Bebas
dan KKN
berkinerja
Peringkat MTQ 7 0.00 5 0.00 5 0.00 5 0.00 5 0.00 | 35.0 0.00
Pesisir Selatan be be be be be 0
sa sa sa sa sa bes
r r r r r ar
Persentase ASN dan - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
Sekolah yang % % % % %
mengikuti PHBI
Persentase lembaga - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
didikan subuh yang % % % % %
dikunjungi
Persentase jumlah - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
kunjungan tim % % % % %
pemda
4.01.16.01 Peningkatan Jumlah ASN dan 0 0.00 0 0.00 | 12 7,500,000.00 0 0.00 0 0.00 0 7,500,000.00 | Kantor Camat
IMTAQ Bagi ASN sekolah yang Bul Bu Bul Bul Bu Bula Airpura
di Lingkungan mengikuti peringatan an la an an la n
Pemerintah hari besar islam dan n n
Daerah wirid
Kabupaten Pesisir
Selatan dan
Penyelenggaraan
Hari Besar Islam
4.01.16.04 Fasilitasi Jumlah kategor MTQ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | Kantor Camat
Penyelenggaraan yang diikuti dan bul bu bul bul bu bula Airpura
MTQ dilaksanakan an la an an la n
n n
4.01.16.09 Fasilitasi dan Jumlah peringatan hari 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 5,000,000.0 0 5,000,000.00 | Kantor Camat
Pembinaan besar islam yang Kal Ka Kal Kal Ka 0 | Kali Airpura
Keagamaan difasilitasi i li i i li
Jumlah MTQ yang 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50,000,000. 0 50,000,000.0
diikuti Kal Ka Kal Kal Ka 00 | Kali 0
i li i i li
Ka
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Jumlah LDS yang 0 0.00 0 0.00 10 4,120,000.00 0 0.00 10 5,000,000.0 0 9,120,000.00
dikunjungi LD LD LD LD LD 0 | LDS
S S S S S
Jumlah BKMT yang 0 0.00 0 0.00 | 10 3,600,000.00 0 0.00 | 10 5,000,000.0 | 010 | 8,600,000.00
dikunjungi 10 10 10 10 10 0
Jumlah Safari 0 0.00 0 0.00 | 12 8,200,000.00 0 0.00 | 10 5,000,000.0 0 13,200,000.0
Ramadhan yang Kal Ka Kal Kal Ka 0 | Kali 0
difasilitasi i li i i li
Mewujudkan Terwujudnya 4.01.24 Program Persentase tahapan 0 Hit I | 30 iR | 35 | 50 HtHHHE | 75 HHHE | 190. HHHHHAH | Kantor Camat
tata kelola Pemerintahan pemantapan otonomi | penegasan batas % % # | % % #H | % # 00 # | Airpura
pemerintahan | yang daerah wilayah administratif %
yang bersih Berkinerja, pemerintahan
dari KKN, Akuntabel
akuntabel dan Bebas
dan KKN
berkinerja
Persentase tahapan 0 0.00 10 0.00 10 0.00 10 0.00 10 0.00 | 400. 0.00
pembakuan nama % 0 0 0 0 00
Rupa Bumi % % % % %
Persentase nagari 0 0.00 | 17 0.00 | 18 0.00 | 20 0.00 | 25 0.00 | 80.0 0.00
binaan perantau % % % % % 0%
Persentase 65 0.00 | 67 0.00 | 66 0.00 | 67 0.00 | 70 0.00 | 395. 0.00
penyelesaian % % % % % 00
permasalahan %
penyelenggaraan
pemerintah daerah
Jumlah kerjasama 12 0.00 | 14 0.00 | 15 0.00 | 17 0.00 | 20 0.00 | 88.0 0.00
dengan Pihak Ketiga Mo M Mo Mo M 0
U o} U U o} Mo
U U U
Persentase 90 0.00 | 90 0.00 | 90 0.00 | 90 0.00 | 90 0.00 | 450. 0.00
kehadiran % % % % % 00
stakeholder pada %
rapat koordinasi
pimpinan daerah
4.01.24.02 Koordinasi dan Terlaksananya 0 0.00 0 0.00 | 12 6,000,000.00 | 12 4,975,000.0 | 12 6,000,000.0 0 16,975,000.0 | Kantor Camat
Pembinaan koordinasi dan bul bu bul bul 0| bu 0 | bula 0 | Airpura
Kewilayahan pembinaan an la an an la n
kewilayahan n n
Mewujudkan Terwujudnya 5.01.21 Program Persentase 66 HHHEHHAH | 10 | R 10 it | 10 A | 10 | HHEEHHERRE | 499, H#HHHHHHHA## | Kantor Camat
tata kelola Pemerintahan Perencanaan perencanaan daerah pe 0 # 0 0 ## 0 # 00 # | Airpura
pemerintahan | yang Pembangunan yang selaras rs pe pe pe pe per
yang bersih Berkinerja, Daerah en rs rs rs rs sen
dari KKN, Akuntabel en en en en
akuntabel dan Bebas
dan KKN
berkinerja
Persentase usulan/ - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
kegiatan % % % % %
Musrenbang Nagari
yang diverifikasi
sesuai dengan
program prioritas
5.01.21.09 Penyelenggaran Jumlah usulan 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | 12 11,315,000. | 12 25,000,000. 0 36,315,000.0 | Kantor Camat
Musrenbang program kegiatan bul bu bul bul 00 | bu 00 | bula 0 | Airpura
RKPD pada musrenbang an la an an la n

Nagari sesuai dengan
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prioritas

Mewujudkan Terwujudnya 5.02.15 Progam Peningkatan Dokumen APBD dan ad HiHHH | ad | #EHREE | ad H R ad HHHH | ad | iR | 0.00 i | Kantor Camat
tata kelola Pemerintahan dan Pengembangan P.APBD tepat waktu a- a- # | a- a- # | a- # - # | Airpura
pemerintahan | yang Pengelolaan
yang bersih Berkinerja, Keuangan Daerah
dari KKN, Akuntabel
akuntabel dan Bebas
dan KKN
berkinerja
KUA dan PPAS ad 0.00 | ad 0.00 | ad 0.00 | ad 0.00 | ad 0.00 | 0.00 0.00
APBD/P.APBD tepat a- a- a- a- a- -
waktu
Persentase 75 0.00 | 75 0.00 75 0.00 75 0.00 | 75 0.00 | 450. 0.00
perangkat daerah - - - - - 00 -
yang tertib
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
Persentase aset 80 0.00 | 85 0.00 | 85 0.00 | 90 0.00 | 10 0.00 | 520. 0.00
Setda yang terkelola % % % % 0 00
dengan baik % %
Realisasi PAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00
12 14 15 16 18 Rp
7.7 0. 4.5 9.9 6.
05. 47 23. 75. 97
08 5. 15 47 3
9.6 59 8.5 4.3 02
77 8. 09 60 1.
Rp 64 Rp Rp 79
5 6
R R
p p
Presentase - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
Peningkatan PAD % % % % %
5.02.15.20 Fasilitasi Capaian Jumlah Nagari 0 0.00 | 12 6,811,850.0 | 12 1,375,000.00 0 0.00 | 12 5,000,000.0 0 13,186,850.0 | Kantor Camat
Penerimaan PBB- mencapai target Bul Bu 0 | Bul Bul Bu 0 | Bula 0 | Airpura
P2 penerimaan PBB-P2 an la an an la n
n n
Mewujudkan Terwujudnya 5.02.17 Program Pembinaan Persentase 90 244,356,730.0 | 90 250,465,650 | 90 252,110,000.0 | 90 249,850,00 | 90 | 254,700,000 | 540. HHHHH#H | Kantor Camat
tata kelola peningkatan dan Fasilitasi peningkatan kualitas % 0 % .00 | % 0 % 0.00 | % .00 00 # | Airpura
pemerintahan | akses dan Pengelolaan pengelolaan %
yang bersih kualitas Keuangan keuangan Nagari
dari KKN, pelayanan Desa/Nagari
akuntabel publik
dan
berkinerja
Presentase tata - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
kelola keuangan % % % % %
nagari yang baik
5.02.17.01 Evaluasi Jumlah Nagari 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | 12 10,000,000. 0 10,000,000.0 | Kantor Camat
Rancangan merancang/menyusun Bul Bu Bul Bul Bu 00 | Bula 0 | Airpura
Peraturan Nagari APB Nagari an la an an la n
tentang APB n n
Nagari
5.02.17.04 Fasilitasi, Jumlah pengelolaan 0 0.00 0 0.00 | 12 1,375,000.00 | 12 3,780,000.0 | 12 12,000,000. 0 17,155,000.0 | Kantor Camat
Monitoring, dan keuangan dan Bul Bu Bul Bul 0 | Bu 00 | Bula 0 | Airpura
Evaluasi pemerintahan nagari an la an an la n
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Pengelolaan yang baik n n
Keuangan dan
Pemerintahan
Nagari
5.02.17.05 Pembinaan Jumlah nagari yang 12 14,564,900.00 12 9,156,689.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 23,721,589.0 | Kantor Camat
Pengelolaan dibina dan diawasi Bul Bu 0 | Bul Bul Bu Bula 0 | Airpura
Keuangan Nagari dalam pengeloaan an la an an la n
keuangan n n
pemerintahan nagari
7.01.01 Program Pelayanan Terpenuhinya 12 3,411,406,150 12 HiHHHIHE 12 HHH 12 HiHHHIHHE | 12 HiHtH#H A | 72.0 HiHH#HHIAHRE | Kantor Camat
Administrasi Layanan bu .00 | bu # | bul bu # | bu # 0 # | Airpura
Perkantoran Administrasi lan la an lan la bula
perkantoran n n n
7.01.01.02 Penyediaan Jasa Ketersediaan Air, 12 8,700,000.00 12 4,800,000.0 12 4,800,000.00 12 12,599,900. 12 15,000,000. 0 45,899,900.0 | Kantor Camat
Komunikasi, Listrik dan jasa bul bu 0 | bul bul 00 | bu 00 | bula 0 | Airpura
Sumber Daya Air komunikasi (bIn) an la an an la n
dan Listrik n n
7.01.01.07 Penyediaan Jasa Ketersediaan layanan 12 42,119,320.00 | 12 38,600,000. | 12 37,200,000.00 | 12 47,333,800. | 12 51,000,000. 0 216,253,120. | Kantor Camat
Administrasi administrasi keuangan bul bu 00 | bul bul 00 | bu 00 | bula 00 | Airpura
Keuangan (bln) an la an an la n
n n
7.01.01.08 Penyediaan Jasa Ketersediaan jasa 12 18,622,000.00 | 12 56,222,000. | 12 57,128,264.00 | 12 15,722,200. | 12 22,000,000. 0 169,694,464. | Kantor Camat
Kebersihan Kantor | kebersihan kantor bul bu 00 | bul bul 00 | bu 00 | bula 00 | Airpura
(bIn) an la an an la n
n n
7.01.01.10 Penyediaan Alat Ketersediaan alat tulis 12 21,541,280.00 12 16,158,138. 12 26,892,418.00 12 12,347,500. 12 23,000,000. 0 99,939,336.0 | Kantor Camat
Tulis Kantor (bln) bul bu 00 | bul bul 00 | bu 00 | bula 0 | Airpura
an la an an la n
n n
7.01.01.11 Penyediaan Ketersediaan barang 12 16,162,000.00 12 10,780,000. 12 16,443,467.00 12 3,888,000.0 12 15,000,000. 0 62,273,467.0 | Kantor Camat
Barang Cetakan cetak dan bul bu 00 | bul bul 0 | bu 00 | bula 0 | Airpura
dan Penggandaan | penggandaan (bin) an la an an la n
n n
7.01.01.12 Penyediaan Ketersediaan 12 9,873,700.00 | 12 2,773,700.0 | 12 4,710,480.00 | 12 1,525,850.0 | 12 5,000,000.0 0 23,883,730.0 | Kantor Camat
Komponen komponen instalasi bul bu 0 | bul bul 0 | bu 0 | bula 0 | Airpura
Instalasi listrik/ penerangan an la an an la n
Listrik/Penerangan | (bln) n n
Bangunan Kantor
7.01.01.15 Penyediaan Ketersediaan bahan 12 3,900,000.00 12 4,390,000.0 12 8,700,000.00 12 1,800,000.0 12 4,500,000.0 0 23,290,000.0 | Kantor Camat
Bahan Bacaan bacaan dan peraturan bul bu 0 | bul bul 0 | bu 0 | bula 0 | Airpura
dan Peraturan perundang undangan an la an an la n
Perundang- (bin) n n
Undangan
7.01.01.17 Penyediaan Ketersediaan makan 12 14,795,000.00 12 14,400,000. 12 25,370,000.00 12 9,780,000.0 12 21,000,000. 0 85,345,000.0 | Kantor Camat
Makanan dan dan minum pegawai, bul bu 00 | bul bul 0 | bu 00 | bula 0 | Airpura
Minuman rapat dan tamu (bln) an la an an la n
n n
7.01.01.18 Rapat-Rapat Ketersediaan 12 34,150,000.00 | 12 50,500,000. | 12 11,775,000.00 | 12 3,170,500.0 | 12 30,000,000. 0 129,595,500. | Kantor Camat
Koordinasi dan operasional untuk bul bu 00 | bul bul 0 | bu 00 | bula 00 | Airpura
Konsultasi Keluar rapat-rapat koordinasi an la an an la n
Daerah dan konsultasi luar n n
daerah (bin)
7.01.01.19 Rapat-Rapat Ketersediaan 12 33,300,000.00 | 12 44,550,000. | 12 62,185,000.00 | 12 24,540,000. | 12 90,000,000. 0 254,575,000. | Kantor Camat
Koordinasi dan operasional untuk bul bu 00 | bul bul 00 | bu 00 | bula 00 | Airpura
Konsultasi Dalam rapat-rapat koordinasi an la an an la n
Daerah dan konsultasi dalam n n
daerah (bin)
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7.01.01.30 Penunjang Jumlah dokumen 12 0.00 12 7,100,920.0 12 7,875,000.00 12 5,064,400.0 12 10,000,000. 0 30,040,320.0 | Kantor Camat
Operasional perencanaan yang bul bu 0 | bul bul 0 | bu 00 | bula 0 | Airpura
Perencanaan dan tersedia an la an an la n
Pelaporan n n
7.01.02 Program Terpenuhinya 12 W | 12 iR | 12 w12 HHHH | 12 #7120 HiHHHHAHA | Kantor Camat
Peningkatan Sarana kebutuhan sarana bu bu # | bul bu ## | bu # 0 # | Airpura
dan Prasarana dan prasarana kerja lan la an lan la bula
Aparatur n n n
7.01.02.07 Pengadaan Jumlah Perlengkapan 0 0.00 3 11,050,000. 4 12,000,000.00 0 0.00 2 15,000,000. 0 38,050,000.0 | Kantor Camat
Perlengkapan gedung kantor di beli Pa Pa 00 | Pa Pa Pa 00 | Pak 0 | Airpura
Gedung Kantor (paket) ket ke ket ket ke et
t t
7.01.02.09 Pengadaan Jumlah peralatan 12 117,965,000.0 2 10,250,000. 0 0.00 1 6,000,000.0 2 12,000,000. 0 146,215,000. | Kantor Camat
Peralatan Gedung gedung kantor di beli Un 0 | Un 00 | Un Un 0 | Un 00 | Unit 00 | Airpura
Kantor (Unitt) it it it it it
7.01.02.21 Pemeliharaan Terpeliharanya Rumah 12 0.00 12 3,306,500.0 12 11,532,914.00 12 11,292,914. 12 10,000,000. 0 36,132,328.0 | Kantor Camat
Rutin/Berkala Dinas (bin) bul bu 0 | bul bul 00 | bu 00 | bula 0 | Airpura
Rumah Dinas an la an an la n
n n
7.01.02.22 Pemeliharaan Terpeliharanya 12 3,426,500.00 | 12 5,289,100.0 | 12 18,979,847.00 | 12 54,321,995, | 12 35,000,000. 0 117,017,442. | Kantor Camat
Rutin/Berkala Gedung Kantor (bIn) bul bu 0 | bul bul 00 | bu 00 | bula 00 | Airpura
Gedung Kantor an la an an la n
n n
7.01.02.24 Pemeliharaan Terpeliharanya 12 38,676,750.00 | 12 41,197,114. | 12 63,499,428.00 | 12 47,022,563. | 12 60,000,000. 0 250,395,855. | Kantor Camat
Rutin/Berkala Kendaraan Dinas bul bu 00 | bul bul 00 | bu 00 | bula 00 | Airpura
Kendaraan Opeasional (bulan) an la an an la n
Dinas/Operasional n n
7.01.02.26 Pemeliharaan Terpeliharanya 0 0.00 | 12 3,700,000.0 | 12 25,716,054.00 0 0.00 | 12 5,000,000.0 0 34,416,054.0 | Kantor Camat
Rutin/Berkala Perlengkapan Kantor Un Un 0| Un Un Un 0 | Unit 0 | Airpura
Perlengkapan (bulan) it it it it it
Gedung Kantor
7.01.02.28 Pemeliharaan Terpeliharanya 0 0.00 0 0.00 12 4,850,000.00 12 3,700,000.0 12 9,000,000.0 0 17,550,000.0 | Kantor Camat
Rutin/Berkala Peralatan Kantor Bul Bu Bul Bul 0 | Bu 0 | Bula 0 | Airpura
Peralatan Gedung | (bulan) an la an an la n
Kantor n n
7.01.03 Program Peningkatan disiplin 10 50,130,000.00 10 0.00 10 0.00 10 0.00 10 0.00 | 600. 50,130,000.0 | Kantor Camat
Peningkatan Disiplin 0 0 0 0 0 00 0 | Airpura
Aparatur & & & & & &
7.01.03.02 Pengadaan Jumlah pakaian dinas 12 8,800,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 | 12 12,000,000. 0 20,800,000.0 | Kantor Camat
Pakaian Dinas yang dibeli St St St St St 00 | Stel 0 | Airpura
Beserta el el el el el
Perlengkapannya
7.01.05 Program Jumlah aparatur 12 138,980,000.0 | 12 | 142,454,500 | 12 146,015,860.0 | 12 149,666,26 | 12 | 153,407,920 | 72.0 | 730,524,540. | Kantor Camat
Peningkatan yang meningkat Or 0 Or .00 | Or 0 Or 0.00 | Or .00 0 00 | Airpura
Kapasitas Sumber kapasitasnya an an an an an Ora
Daya Aparatur g g g g g ng
7.01.05.01 Pendidikan dan Jumlah aparatur yang 12 22,500,000.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 12 23,000,000. 0 45,500,000.0 | Kantor Camat
Pelatihan Formal mendapat pendidikan Or Or Or Or Or 00 | Ora 0 | Airpura
(orang) an an an an an ng
9 g 9 g g
7.01.15 Program Terlaksananya - HHHB I | L - HHHHTHE 1- HHHHHH I 1% HHHH | L - HIHHTHE 0- HHHHAH# | Kantor Camat
Pembangunan Musrenbang # ## # # | Airpura
Wilayah Kecamatan Kecamatan
Terlaksananya - 0.00 4 0.00 4 0.00 4 0.00 4 0.00 | 20.0 0.00
koordinasi dan kal ka kal kal ka 0
pembinaan dengan i li i i li kali
muspika
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Terlaksananya bulan - 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 | 5.00 0.00
bhakti gotong kal ka kal kal ka kali
royong masyarakat i li i i li
7.01.15.01 Pembinaan PKK Jumlah TP.PKK 12 27,541,600.00 | 12 29,455,000. | 12 32,480,000.00 0 0.00 0 0.00 0 89,476,600.0 | Kantor Camat
Kecamatan Nagari yang dilakukan Bul Bu 00 | Bul Bul Bu Bula 0 | Airpura
pembinaan an la an an la n
n n
7.01.15.02 Pembinaan Bulan Jumla BBGRM yang 12 8,976,650.00 | 12 7,435,000.0 | 12 5,200,000.00 0 0.00 0 0.00 0 21,611,650.0 | Kantor Camat
Bakti Gotong dilaksanakan Bul Bu 0 | Bul Bul Bu Bula 0 | Airpura
Royong an la an an la n
n n
7.01.15.03 Perencanaan Jumlah dokumen 12 12,394,820.00 12 10,666,545. 12 3,735,000.00 0 0.00 0 0.00 0 26,796,365.0 | Kantor Camat
Pembangunan skala prioritas tingkat Bul Bu 00 | Bul Bul Bu Bula 0 | Airpura
Kecamatan Nagari, RKP-Nag dan an la an an la n
skala prioritas tingkat n n
Kecamatan sebagai
pedoman
perencanaan /
pelaksanaan
pembangunan
7.01.15.04 Pembinaan Jumlah kelembagaan 12 2,971,140.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 2,971,140.00 | Kantor Camat
Kesehatan dan dan jaringan KB yang Bul Bu Bul Bul Bu Bula Airpura
Keluarga solid an la an an la n
Berencana n n
7.01.15.05 Kordinasi Muspika | Jumlah kerja sama 12 7,200,000.00 | 12 6,000,000.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 13,200,000.0 | Kantor Camat
dan Pembinaan dan koordinasi dim Bul Bu 0 | Bul Bul Bu Bula 0 | Airpura
Kewilayahan pelaksanaan program an la an an la n
& kegiatan di n n
Kecamatan Airpura
7.01.15.09 Fasilitasi Jumlah pelayanan 12 25,360,680.00 | 12 7,831,400.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 33,192,080.0 | Kantor Camat
Pelayanan yang dilaksanakan di Bul Bu 0 | Bul Bul Bu Bula 0 | Airpura
Administrasi masyarakat an la an an la n
Terpadu n n
Kecamatan
8.01.15 Program Persentase 70 700,000,000.0 | 75 | 750,000,000 | 80 | 810,000,000.0 | 85 890,000,00 | 10 | 890,000,000 | 410. HitHHHHA# | Kantor Camat
Pengembangan penyelesaian kasus % 0 % .00 | % 0 % 0.00 0 .00 00 # | Airpura
Wawasan pemakai narkoba % %
Kebangsaan tingkat siswa dan
aparatur
Persentase ASN, - 0.00 - 0.00 | -% 0.00 - 0.00 - 0.00 | 0.00 0.00
Sekolah, ABRI, % % % % %
Ormas yang
mengikuti HUT RI
8.01.15.04 Pelaksanaan Jumlah Upacara 1 24,240,000.00 1 23,475,000. 1 42,975,000.00 0 0.00 1 50,000,000. 0 140,690,000. | Kantor Camat
Peringatan Hari PHBN yang Kal Ka 00 | Kal Kal Ka 00 | Kali 00 | Airpura
Besar Nasional dilaksanakan i li i i li
8.01.17 Program pendidikan Pesentase jumlah 80 680,000,000.0 80 745,000,000 85 815,000,000.0 90 885,000,00 95 885,000,000 | 510. A | Kantor Camat
politik masyarakat ormas/LSM yang % 0| % .00 | % 0| % 0.00 | % .00 00 # | Airpura
memenuhi syarat %
adminisrasi yang
lengkap
8.01.17.11 Fasilitasi Jumlah PILWANA 0 0.00 7 5,425,000.0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 5,425,000.00 | Kantor Camat
Pemilihan Wali yang fasilitasi atau Bul Bu 0 | Bul Bul Bu Bula Airpura
Nagari dilaksanakan an la an an la n
n n
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